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] Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

l Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Béanasmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-4n modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani wGtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgialatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Oszlar Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormdnyzat fenntartisaban 16év6
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kéznevelés allami és nem Aallami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedése:

Oszlar Borsod-Abauj-Zemplén megye dél-keleti részén, a csodalatos természeti kérnyezeti Holt-
Tisza partjan, Tiszatjvarostol alig 8 km-re, Miskolctol mintegy 35 km-re fekvo kis telepiilés.
Kdzuton tobb utvonalrdl is kedvezéen megkozelithetd: Budapest-Fiizesabony-Polgéar-Debrecen
viszonylati M3-as  autépalyaréla  hejokiirti  ledgazasndl  lehajtva /3 km-re/.
A Tiszatjvaros felé haladé 35-os ntrol két letéréssel is megkozelithet6 a telepiilés: Sajoszogednél
1év6 elagazasnal Hejobaban keresztiil, vagy a tiszadjvarosi elagazasnal Tiszapalkonyan keresztiil.

Kozlekedeési lehetdségek:

A telepiilésnek kozvetlen vasutallomasa nincs, de a Tiszaujvaros-Nyéklddhaza vonalon
Tiszaujvaros allomason kell leszallni, ahonnan a telepiilés busszal kézelitheté meg.

Az Oszlart és Tiszapalkonyat elkeriilo at 2006 szeptemberében keriilt forgalomba helyezésre. Az
elkeriil ut elkésziiltéig nagyon megndvekedett a kézség atmenéd forgalma, ma viszont mér szinte
pihenddvezetben érezheti magat a lakossag.

Miskolerél, valamint Tiszatijvarosrél naponta tobb buszjarat kozlekedik, mely a telepiilést a
megyeszékhellyel és a megye egyik legdinamikusabban fejl6dé varosaval szorosan
Osszekapcsolja.

A helyi tomegkozlekedés a kozutakra terhelodik. A tomegkézlekedés nagy részét a
VOLAN helykézi autébusz jaratai bonyolitjak, illetve a falugondnoki busz jaratsegit a
szomszédos telepiilések megkodzelitésében.

Torténete:
A telepiilés elsé okleveles emlitése 1292-ben fordul el6, majd a XIV. szdzadbol, amikor a péapai




tizedlajstromok Oslar, Wzlar, Ozlar alakban irjdk a nevét. Neve torok eredetii, azonos a Jasz és
Oszét népnév eredetiével. Oszlar hodoltsagi teriilet volt. Toérok adét fizetett Hatvanba, majd
Egerbe. A t6rokon kiviil a pestis és az arvizek viselték meg a falut. Egyik legnagyobb arviz 1888.
marcius 20-4n arasztotta el a falut, harom hétig viz alatt volt minden, a 74 hazbol all6 kis
kozsegben 20 hdz omlott Ossze, a vetés 2/3 része semmisiilt meg. Az 1924. jul. 20-i templomi
tiizben meghalt az akkori lelkész és felesége.

A reforméci6 csak a XVII szazadban terjed el, s temploma is a szdzad masodik felében épiilt,
melyet 1725-ben kijavitatott és renovaltatott a kozség. ErGsitették a reformiciot a Békés
Véarmegyébol a XVIII. szazad elején bevandorolt ag. ev. totok is, akik beolvadtak a magyarsagba
és vallasilag a reformatus egyhazba.

A XVIII. és XIX. szazad folyaman tobbszor Eszlarnak nevezik kozségiinket, igy vigyaznunk kell,
hogy Ossze ne tévessziik a Szabolcs megyei Tiszaeszlarral. Az anyakonyvi bejegyzések alapjan
1954. februarig Tiszaoszlarként szerepelt, 1954. marciusatdl Oszlarként.

1919-ben 82 héaz volt a fellelhet6 hazjegyz€ék alapjan, mig 1939-ben 109 haz és 503 lakosa volt a
kozségnek, terillete 1739 kathold. Iskoldja egy taner6s reformatus elemi iskola.
Az 1. Vilaghaboruban 78 katondja harcolt, hési halalt halt 9 f6, hadirokkant lett 4 f£o.
A 1. Vilaghdboruban 24 helyi lakos halt hési halalt.
Az 1900-as evek elejéig a Tisza kozvetleniil a falu mellett folyt, a szabalyozasa soran Vasarhelyi
elképzelése érvényesiilt. A folyé hossza 1420 km-r6l 977 km-re rovidilt és kb. 2 km-re folyik
jelenleg a falutol. Az itt é16 id6s emberek szerint 1941-ben volt jelentds 4rviz a faluban utoljara.

Infrastruktira, villalkozdsok, intézmények, szolgdltatdsok, demogrdfia

A telepiilésen biztositott a szélessava Internet-elérés. Gazszolgaltatas 1994 6ta van a telepiilésen, a
kiépitettség ardnya 100%-o0s, a rakotéseké: 70%. Az ivovizhalozat 1988-ban épiilt ki a
racsatlakozasi arany kb. 55%, de ez a szam folyamatosan n6. A telepiilés egész teriiletén 2006-ban
kiépitésre keriilt a nyitott es6viz-elvezeté rendszer a foldrajzi adottsagok alapjan.
Szennyvizcsatorna-halozat kiépitése 2023. évben befejez6dott. A lakossagi rakotések szama az
Onkorméanyzati tamogatasnak kdszonhetéen kozel 100 %-o0s. A kozség utjai aszfaltozottak, teljes
hosszban aszfaltozott jardan kézlekedhetnek gyalogosaink. 2018. évt6l a jardak felijitasat célul
tiizte ki a képvisel6-testiilet.

Jelenleg két temploma van a kozségnek. A reformatus templom ma mar miiemlék. A rémai
katolikus templomot 1981-t6] 1983-ig épitették Becker Gabor és neje tervei alapjan Saliga Pal
Plébanos Ur szolgalata idején.

Felvjitas el6tt Felujitas elot

Felujitds utdn
7 :

Felujitas utan

A kozség kisvallalkozasai els6sorban a kereskedelem, szallitmanyozas és épitdipar teriiletén miikodnek. Az
iparizési ado mértéke a nettdo arbevétel 1,4 %-a. A telepiilésrendezési eszk6zOk feliilvizsgalatat a
képviselo-testiilet 2018. évben elkezdte. Ennek keretében a képviselo-testiilet \j gazdasagi Ovezet
kialakitasat valositotta meg és szerepel benne a kizigazgatasi teriilet bovitése is. Ezaltal lehet6ség lesz )
munkahelybdviilést eredményez6 beruhdzasok megvaldsuldsara is. A helyi munkalehetéségek jelenleg
besziikiiltek azonban szerencsés helyzetben vagyunk abb6él a szempontbdl, hogy kozvetlen
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szomszédsagunkban talalhato a megye egyik legdinamikusabban fejlodé varosa TiszaGjvaros. A jo
kozlekedési lehetoségek lehetdvé teszik a bejarast az ottani munkahelyekre (MOL Nyrt., Tiszaujvaros ipari
park tizemei, LIDL stb.).

Tiszapalkonyén talalhaté az Altaldnos Iskola, melyet 2012. december 31. napjaig kozos tulajdonban és
iizemeltetésben tartott fenn Tiszapalkonya, Oszlar, Hejokiirt Onkormanyzata, 2013. januar 1. napjatdl a
Klébersberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartasaba keriilt. Ovodat feladat ellatasi szerz6dés alapjan a
Pajkos Fénysugar Alapitvany tlizemelteti.

Ovoda

A telepiilésen az alabbi kdzszolgaltatasok miikodnek a megjelslt formaban:
- orvosi rendeld: Tiszapalkonya— Oszlar egy vallalkozdi haziorvosi szolgélat 1atja el

- védondi szolgalat: 4llami fenntartasu
- csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Tiszapalkonya, Oszlar, Hejokiirt feladat-ellatasi szerzodés
alapjan.

2012-2013-ban a kozosségi élet szintere a Miivelodési Haz teljes koriien feltjitasra és modernizalasra
keriilt. Az épiileten beliil két helységet kiilonitettiink el, ahol a Kényvtari, Informacids és K6z6sségi Hely
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A postai szolgaltatds mobilposta rendszerben vehet6 igénybe a telepiilésen.

A képviselo-testiilet tervei kozott szerepel egy tajhdz megnyitdsa, ahol a kézségben taldlhaté hasznalati
targyak keriilhetnének kidllitisra. Formalodik, épiil, szépiil a kozség, mely koszonhetd a kozség
vezetésének és a lakosoknak. Parkositasokkal és fejlesztésekkel szeretnénk elérni, hogy az itt €16 emberek
jOl érezzék magukat és nem utolsé sorban, szeretnénk masok szdmdra is vonzobba tenni kis kozségiinket.
Jelenleg alland6 lakosainak szdma 338 fO. Folyamatosan valtozik a lakossig 1étszama, sajnos eldreged6
kozségrdl beszélhetiink, bar az utobbi években egyre tébb fiatal telepedik le kézségiinkben.

Demografia, népesség

A lakossagszam alakulasat, valtozasanak okait az alabbi tablazatok mutatjak:

1. szamu tablszat - Lakénépesség szdma az év végén
F6
E altoza

v (T5001) Valtozas
2017 341 bazis év
2018 337 98,83%
2019 313 92,88%
2020 286 91,37%
2021 286 100,00%
2022 315 110,14%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szdma 2018. évig folyamatos emelkedést mutat, majd 2020. és 2021. évben
jelentds csdkkenés lathato a vizsgalt idoszak utolso éve azonban ismét emelkedést mutat.

2. szdmu tablizat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az dllandé népességbdl a
Fé megfelel korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N8k
RETRE ]| K (TS 003) (TS 005) TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 165 172 337 48,96% 51,04%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 7 2,08%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 20 22 42 5.93% 6,53%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n&k TS 016, ardnya TS 017) 2 2 4 0,59% 0,59%
18-58 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 94 94 188 27,89% 27,89%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 11 11 22 3,26% 3,26%

65 év feletti {férfiak TS 026, ardnya TS 027; n8k TS 028, ardnya TS 029) 38 43 81 11,28% 12,76%

Forrds: TeiR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

%

» '0-14 évesek
# 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek’

Allandé népesség - n6k életkori megoszlisa

0 '0-14 évesek

= 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek'

A lakossag kozel felét teszi ki mind a nék, mind a férfiak kozott az aktiv kora lakossag 1étszama. Azonban
az is latszik, hogy a 60 év feletti lakosok aranya az Osszlakossaghoz képest tGbb mint a 0-14 éves kori
lakosok aranya. A telepiilés korisszetétele nem kedvezo.

3. szému téblazat - Oregedési index
65 év feletti &liandé :;:: dé;’:k';:“k
lakosok szdma (f&) Oregedési index Oregedési index (%)
Ev széma (f8)
(TS 026 és TS 028 (TS 010 65 TS 012 % 250%
bsszesen) = (TS 030)
Bsszesen) 200% |
75 52 144,23% 150% © ; =
76 53 143,40% =
79 45 175,56%
81 22 192,86% .
76 49 155,10% |
75 47 159,57% 0%

2018 2019 2020 2021 2022

Forrés: TelR, KSH-TSTAR ,_?,017

Az Oregedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az
Oregedési index azt jelzi jelen tablazat alapjan, hogy a telepiilésen az iddsek aranya a fiatalokhoz
viszonyitva jelentésen né. Osszességében eléoregedd népességszerkezetrdl beszélhetiink. 2020.
évben kiugras lathatd az el6z6 évekhez képest. Azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az
idéseknek fokozott ellatasra, segitésére lesz sziikség a jovoben.

4, szamu tiblazat - Belf6ldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorlssok
Ev kulpnbsgreuetiteoSiandelatic=t Alland6 oda-, és elvindorldsok kiilonbségének 1000
vetitett szdma (f8) allandé lakosra vetitett szama (f8)
(TS 031) 100,00
80,00
2017 88,01 60.00
40,00
2018 -14,75 20,00
2019 -76,92 o
20,00
2020 -80,13 i
2021 6,99 60,00
2022 -10,58 -80,00
-100,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Telepiilésre 2018-2020 kozott elsésorban az elvandorlas jellemzd. A bevezetett Kormanyzati és
Onkormanyzati tamogatasok kovetkeztében azonban 2021. évben a lakossigszam novekedése
tapasztalhato, els6sorban azért, mert az évekig eladatlan ingatlanok gazdara talaltak. 2022. évben
azonban ismét cs6kkenés tapasztalhaté. Torekedni kell a telepiilés lakossagmegérzé képessége
megmaradjon.



5. szamu tdblazat - Természetes szaporodés
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev kiildnbozetének 1000 lakosra vetftett Az élve sziiletések és halilozasok kiilnbdzetének 1000
széma (f3) lakosra vetitett szima (f8)
(TS 032) 200
200 .
0.00
2017 -12,14 10 w8 20 l .
2018 0,00 400
2019 3,08 =
8,00
2020 -13,36 10,00
2021 '3;50 12,00
2022 -3,53 14,00
Forras: TelR, KSH-TSTAR 1600

Ez a tablazat is azt a tendenciat mutatja, hogy a telepiilés lakossagszama évrol-évre mérsékelten
ugyan, de folyamatosan csokken, és nemcsak az elvandorlas kovetkeztében. Legkiugrobb év a
2017-es és 2020-as év volt.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet
minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a
szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

A tarsadalmi esélyegyenlStlenségek megsziintetése az Eurdpai Unié és hazink térvényi elbirdsainak
betartdsa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentdségi. Az esélyegyenléségi program a feltart
esélyegyenldségi problémakra reagl, a helyzet elemzés alapjan beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.
A helyzetelemzés képet ad a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok helyzetérdl.

A telepiilés polgdrai biiszkék kozségiikre, itt képzelik el gyermekeik jovojét is. Ez az erds kotodés jelentods
tarsadalmi-szervezo-fejlesztd energiakat szabadithat fel az Esélyegyenldségi Programban foglaltak
megvalositashoz. A cél elérése érdekében meg kell talalni a lehetdségeket és tamogatni kell a civil és
szakmai kezdeményezéseket, tudatosan Gssze kell fogni munkajukat, véleményeiket pedig érvényesiteni és
megjeleniteni az egyes programok megvaldsitasa soran.

Oszlar Onkormanyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasiban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
Jjatszanak, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltasat is.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Oszlér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6rténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiksdik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmiikddések kialakitasaval.

A HEP helvyzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalésitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értekelés, kiigazitds tamogatoé strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetOséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrdl felfelé t6rténd informaciéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kévetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddan




[ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség €s a tarsadalmi felzark6zas megvaldsuldsat killon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasarél szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenloségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993, évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovéabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Ndk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.
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A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
koznevelési esélyegyenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az dnkorményzat feladatellatdsa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évt6l atalakult. A
korabban az 6nkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az 6nkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kotédé tamogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti
koltségvetésbe. Az onkormanyzatoknal marado feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett dnkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kézvilagitas stb.) teszik
ki. Ezen helyi kozlgyek ellatasat 2013-t61 egy — az Onkormanyzatok jovedelemtermeld
képességétol fiiggd — altalanos jellegli tAmogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az
onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmeében a képviseld-testiilet hosszi tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelés. A
gazdasdgi program egy valasztasi ciklusra szol, melyben meghatirozott célokat a targyévi
koltségvetések tervezésénél figyelembe kell venni.

Oszlar Kozség Onkormanyzata a 31/2020. (IV.30.) hatérozataval jovahagyta a 2020-2025 évekre
vonatkozé gazdasagi programot.

Kozép- és hosszu tdvi vagyongazdalkodasi terv — a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVIL
torvény kotelezd vette a kozép- hosszi tavi vagyongazdalkodasi terv elkészitését, mely 5 évre
fogalmazza meg a vagyonnal valé gazdalkodas modjat, feltételeit.

2006. évben keriilt elfogadasra a telepiilésrendezési terv, telepiilésszerkezeti terv, és a
telepiilésfejlesztési koncepcio.

A telepiilésrendezési eszk6zok feliilvizsgalata 2017. évben elkezdddott. A jogszabalyi elbirasok
alapjan Onkorméanyzatunk 2017. évben elfogadta a Telepiilésképi Arculati Kézikonyvet és a
22/2019. (X1.29.) o6nkormanyzati rendeletével elfogadta a telepiiléskép védelmérdl szdlo
rendeletet, mely a Helyi épitési szabalyzattal és szerkezeti tervvel egyiitt fogja biztositani az
egységes telepiiléskép kialakitasat.

Oszlar Kozség Onkorményzata a 9/2019. (IV.12.) énkormanyzati rendeletével elfogadta az Oszlar
Kozség Helyi Epitési Szabalyzatardl sz6l6 6nkormanyzati rendeletét.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

2013. januér 1. napjatol az Motv. szerint az Snkormanyzatok csak jogi személyiségii tarsuldst hozhatnak
létre. Onkorméanyzatunk a kotelezd feladatainak egy részét igy feladatellatasi szerzédések utjan latja el.
Jelen esetben az 6vodat és a csalad — és gyermekjoléti szolgalatot miikodtetjiik ilyen formaban.

Tiszapalkonyai K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2013, januar 1. napjatél jott létre Tiszapalkonya, Oszlér,
Hejokiirt telepiilések részvételével, dllamigazgatési, 6nkormanyzati iigyek, valamint a képviseld-testiilet
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miikddésével kapcsolatos feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenliség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal, a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgytijtés szolgalta.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb6l &nerébol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A tarsadalmi leszakadas meghatérozé részben a
szegénységgel Osszefliggd koriilményekbol fakad. A szegregicié mértéke, a tarsadalmi élet
jelent6s teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiillondsen sujtjadk a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az ut6bbi csoporthoz tartozik.

A ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma.

A szegénységben €16k, a roma kozbsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozésa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmaédban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelmuek bevételeinek jelentds része a szocidlis ellatasokbdl szarmazik. A
jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo ellatasok vonatkozdsaban. A szegénység Gsszetett jelenség, okai lehetnek tGbbet kozott
a munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség, egészségi allapot, kulturalis hatranyok.
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3.1. szdm tabldzat - J6vedelmi helyzet
ey Jévedelmi helyzet (%)
Az SZIA adéfizetsk AzSZJA a -Iz dziil a 0- 60
ot 1 millié forintos st L3
jovedelemsdvba tartozék 50 ~— — \
40 s
az dllandé népesség az éllandé népesség o
v %-aban (TS 059) %-aban (TS 060) 30 g~
2017 50,38 42,13 20 :
2018 53,02 38,61 10
2019 55,28 32,66
2020 52,23 27,84 [
2021 53,18 25,00 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 0,00 0,00 - STIA adOfeeton 2dma
Forras: TelR, KSH Tstar SZIA adofueto kozol 2 0-1 milko savba tartozoas

A tablézat adatait tekintve az SZJA-t fizet lakosok aranya hasonlo az Osszlakossag és az aktiv
koru lakossag aranyahoz. Pozitiv tendencia figyelhet6 meg a 0-1 millié forintos jéovedelemsavba
esOk szamanak alakuldsdban. A lakossag egyre kevesebb szdzaléka esik ebbe a jovedelemsavba,
tehat megallapithatd, hogy az elmult években novekedtek a keresetek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett téblazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV. tdrvény
(tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Fzek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt
teriileten.

3.2. 1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvéntartott dlldskeresSk ardnya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek kdrében Munkanélkiliség nemek szerint
18,00
16,00
Férfiak aranya NGk ardnya k 14,00
Osszesen
(TS 033) (TS 034) 5 1200
10.00
2017 11,68 11,81 11,75% 8,00
2018 6,77 10,08 8,43% iz
2019 11,48 12,28 11,88% . l
2020 9,35 15,89 12,62% 560
2021 3,64 9,91 6,78% 2017 2018 2013 2020 201 2027
2022 6,48 9,26 7.87% wtertiak aranya  m NGk aranya
(15 033) {15 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az aktiv koru lakossag korében a nyilvantartott dllaskeresék aranya jelent6sen meghaladja az
orszagos munkanélkiiliségi ratat, mely 2022. novemberében 4,3 %. Az allaskeresdk kozott a nok
aranya magasabb. Az eldregedd lakossagi mutatokkal egyiitt a nyilvantartott allaskeres6k szama

jelentds problémat jelent.

3.2.2. szamd tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk szdma korcsoportok szerint

. . y Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott dllaskeres6k szdma
Osszesen
Fo
i 31 21 28 27 15 17
bsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 1,00 1,00 4,00 0,00 0,00
(T5037) % 6,45% 4,76% 3,57% 14,81% 0,00% 0,00%
r 2,00 R 2,00 2,00 0,00
21-25 év (TS 038) i 3.0 200
% 16,13% 9,52% 10,71% 7,41% 13,33% 0,00%
3 2, i , , 0,00
26-30 év (TS 039) FG 2,00 00 5,00 0,00 0,00
% 6,45% 9,52% 17,86% 0,00% 0,00% 0,00%
i 3,00 i 3,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040) 2 3.00 400 L
% 9,68% 14,29% 10,71% 11,11% 0,00% 5,88%
) ,00
36-40 év (TS 041) F& 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00 5
% 3,23% 0,00% 7,14% 3,70% 0,00% 29,41%
6I0 r r 4[ 7
41-85 év (TS 042) F§ 6,00 0 3,00 6,00 Q0 2,00
% 19,35% 28,57% 10,71% 22,22% 26,67% 11,76%
"] 2, 1, 4, X 3,00 1,00
46-50 év (TS 043) Fé 00 00 00 5,00
% 6,45% 4,76% 14,29% 18,52% 20,00% 5,88%
0,00 , 2, 2, 1,00
51-55 év (TS 044) F6 4,00 2,00 00 00
% 12,90% 0,00% 7,14% 7,41% 13,33% 5,88%
& 4,00
56-60 év (TS 045) F6 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00
% 6,45% 14,29% 3,57% 3,70% 13,33% 23,53%
o] 4,00 ,00 4, ,00 2,00 ,
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ES 3 =L 3.0 3.0
% 12,90% 14,29% 14,29% 11,11% 13,33% 17,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott alldskeresé korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
56-60 év {TS 045)
10,00% 46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0.00% 26-30 év (T5039)
-y .
2017 »p18 M 20eves, vagy azalatti.,
2022
m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) 26-30 év (15 039)
{TS037)
31-35 év (TS 040} B 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tablazat adataib6l megéllapithatd az a kedvez tendencia, hogy jelentésen csokken a regisztralt
munkanélkiilick szama a telepiilésen. 2017. évr6l 2018 évre lathaté egy jelentdsebb csékkenés,
majd atmeneti novekedés utdn 2021-re a 2016. évhez viszonyitva felére csékkent az regisztralt
munkanélkiiliek szama. Megallapithato, hogy kézvetleniil nyugdij elott allo allaskeresok €s a 40
¢év felettiek aranya magasabb, mint a t6bbi korosztalyhoz tartozo. Orszagosan is elmondhato, hogy
ez a korosztaly talal a legnehezebben munkat.

3.2.3. szdm tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
alldskeresSk ardnya
1 lh : a0z
3‘? nfpn osszabb N6k arénya a 180 napon tili 180 napnal hosszab ideje dllaskeresék
ideje regisztrilt .
munkanélkiiliek nyilvéntartott dlliskeresSkén
Ev beidl (TS 058) 1027 e m——————————————
aranya (T5 057)
2021 [,
2000 s )
% %
2017 58,06 50,00 2019 [ —
2018 52,38 63,64 2013
2019 42.86 66,67 .
2020 07 .16 017 e s e
2021 73,33 81,82
2022 70,59 66,67 000 10,00 2000 3000 4000 5000 60,00 7000 8000 90,00

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal NSk arénya a 180 napon to regisztaltak kazott 8 180 napndl régebb ota regisziralt

Megallapithatd, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkillick szamahoz
viszonyitva a ndk aranya folyamatos emelkedést mutat.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztradlt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeres6k
szama &sszesen
(TS 052) 8 dltalanosndl alacsonyabb ARtaldnos iskolai 8 altalanosndal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %

2017 31 0 0,00% 21 67,74% 10 32,26%
2018 21 1 4,76% 15 71,43% 5 23,81%
2019 28 1 3,57% 15 53,57% 12 42,86%
2020 27 1 3,70% 15 55,56% 11 40,74%
2021 15 1 6,67% 7 46,67% 7 46,67%
2022 17 2 11,76% 10 58,82% 5 29,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(igyi Hivatal

| 35

i Regisztralt munkanélkiiliek széma iskolai végzettség szerint (f6)
30
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& 8 3ltaldnosnd) alacsonyabb 8idltaldnos 8 dltalinosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek kozott az elmilt években nétt a 8 altalanos iskolai végzettségnél
magasabb végzettségii lakosok ardnya, mig a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk esetén
csokkenés tapasztalhato.

7

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A munkanélkiilieck szama csokkentésének egyik lehetséges formdja, hogy az onkormanyzat a
kozfoglalkoztatasban rejld lehetoséget maximdlisan kihasznalja, és a kozfoglalkoztatasban
alkalmazhatok szamat noveli. A kozfoglalkoztatas valodi célja, hogy az abban részt vevd
személyeket visszavezessiik a munka vildgaba nem valosul meg. Egy- két kivétellel elmondhato,
hogy évek 6ta ugyanazok a személyek veszt részt a programban és mar nem is probalnak mas
munkalehetdség utan nézni.
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3.2.5. szdmii tabla - Foglalk aspolitika
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozdkkel timogatottak
és kizfoglalkoztatottak szama
Aktiv foglalkoztatds-politikal
k
eszkdzékkel timogatottak szima Kﬁﬂolhh';:t:;:;u s2ma te
Ev (TS 050 14
12
10
3 (éves 4tlag - £5) g
[
2017 15 10 4 ——
| 2018 15 ) :
2019 11 7 Y
™ 2020 10 B s | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
_[ 2021 5 S Aktiv foglalkozt atas politikai eszkd20kkel tamogatottak
2022 3 4

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Megallapithaté, hogy az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatottak, valamint a
kozfoglalkoztatottak szama 2016-2022 év kozott jelentésen cs6kkent. Ez mindenképpen kedvezd
tendencia, mert azt mutatja, hogy egyre tobben tudnak a versenyszféraban elhelyezkedni.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb
tényez06i; kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozési teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen miikadé véllalkozasok kevés helyben lakét tudnak foglalkoztatni. Az 6nkormanyzat
ipar(izési adobevétele elsGsorban a telepiilésen beruhazast, felujitast végz6 cégek altal évenként
eltéré mértekben fizetett adobol szarmazik.

Legkdzelebbi centrum TiszalGjvaros, ahova akar az autobusz, akir a kerékparos eljutds is
megoldott, bar ez utobbi nem kiépitett kerékparuton.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja minden hoénapban Osszegylijti és az
Onkormanyzat részére megkiildi a Foglalkoztatasi Osztdlynal nyilvantartott iires allashelyeket,
melyrdl a lakossagot hirdet6tabla, illetve a kozosségi média utjan tajékoztatjuk.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

Az 6nkorményzat koltségvetési forrasai nem adnak lehetGséget ilyen programok megszervezésére.

Vonzéskorzetben 1€vd programok elsésorban a Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett
programok keretében valosulhatnak meg.

17



3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres§k szdma
Nyilvantartott Nyilvantartott pilyakezdd
alldskeres6k szama llaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé F6

2017 31 4
2018 21 1
2019 28 2
2020 27 3
2021 15 0
2022 17 0

Forréas: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeresék

¢ s 10 15 20 25 30 35

» Nyilvantartcst palyakezd, s6k  m Nyitva t lsskeresSh

A téblazat adataib6l megallithatd, hogy a fiatalok a tanulmanyaik befejezését kovetden sikeresen
el tudnak helyezkedni, ardnyuk a nyilvantartott allaskeres6k szaméhoz viszonyitva folyamatos
cs6kkenést mutat.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaer$-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Tiszaujvéarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak koordinécidjaval valdsithato meg leginkabb.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A szegenyseg €s mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatarozzak meg: A szegénységgel
¢s tarsadalmi kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-ben hatarozta meg az
Eurépai Uni6, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jévedelmek 60%-anal
kevesebbdl €16k. Ennek megfelelden a szegénységben €16, meghatirozasanal a haztartasok dsszes
netto jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartistag munkabol,
tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazo jovedelmét Gsszegezni kell, majd cs6kkenteni
sziikséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal. A mélyszegénységgel sujtottak kdzé azokat
soroljak, akiknek kiilonGsen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Romaék/cigianyok foglalkoztatasara vonatkozéan nincs adat A 2011, évi népszamlalasi adatok
alapjan 14 {6 vallotta magat roma nemzetiségiinek, azonban ezekrdl a személyekrdl az
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Onkormanyzatnak nincsenek konkrét adatai. Kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak kozott
a mélyszegénységben €16k vannak nagyobb ardnyban.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Foglalkozasi diszkriminaciorol nincs tudomasunk telepiilésiinkon.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Onkormanyzatunk nem zarkézik az azoktol a megkeresésektol, ha vallalkozésok stb, tanfolyamok
megszervezésével Dbiztositand a lehetGséget a lakossdg korében a digitdlis ismeretek
megszerzésére. A Konyvtarban van Internet elérhetdség, ahol jelenleg két gépen tudja a lakossag a
digitalis technologiat hasznalni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
2013. marcius 1. napjatol jelentdsen atalakultak a szocidlis ellatidsok hataskorei, amit az alabbi tablazat
mutat.

A régi ellatis neve J I:Jj ellatas [ Megallapité hatésig
Szocidlis rdszorultsdgtél fliggd pénzbeli elldtdsok (segélyek)
Id6skoriak jaradéka
Apolési dij
Foglalkoztatast helyettesit tAmogatas jaras
Rendszeres szocialis segély Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatis
Lakasfenntartdsi thamogatas
Adossagesokkentési  tAmogatas,
adossagkezelési szolgaltatas
Méltanyossagi kozgyodgyellatas
T Y g. = zgygy Telepiilési timogatas
Méltanyossagi apolasi dij
Onkorményzati segély helyett Rendkiviili telepiilési
tamogatas telepiilési onkormanyzat
Ovodaztatasi tAmogatas —*
Természetben nyujtott szocidlis elldtdsok
Koztemetés
Kozgydgyellatas jaras
Egészségiigyi szolgaltatasra vals jogosultsag

* 2015. szeptember 1-jétd] megsziint.

A képviselo-testiilet a telepiilési tamogatasrdl és az egyéb szocidlis ellatasokrdl, szolgaltatasokrol
szolo 11/2021. (IX. 14.) 6nkormanyzati rendeletben élve a jogszabaly altal adott keretekkel széles
korh szocialis halot épitett ki. Az ellatasok jelentds részében az egy fore es6é jovedelemhatar ugy
lett megallapitva, hogy az atlag keresettel rendelkezok is kapjanak tdmogatast, ha élethelyzetiik
indokolja.
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3.3. 1. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvéntartott dlldskeresék Alliskeresési elldtdsban részesiil§
szdma nyilvéntartott dlldskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£5 15-64 év kdzbtti £6 Nyitvdntartottak
népesség %-aban %-dban
2017 31 14,49% 5 16,13%
2018 21 10,10% 4 19,05%
2019 28 14,81% 6 21,43%
2020 27 16,56% 4 14,81%
2021 15 9,32% 3 20,00%
2022 17 8,81% 6 35,29%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k
35
30
25
20
15
10
5 e P
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

’

e Nyitvantartott dlldskeresék

Alldskeresési ellatdshan reszesiilok

A tablazatbol kideril, hogy nyilvantartott allaskeres6k koziil kevesen részesiilnek allaskeresési
ellatdsban. Ennek egyik oka lehet, hogy az érintettek kimeritették az allaskeresési ellatast. Masik
oka pedig a munkanélkillick egy része vagy nem is tudja milyen feltételeknek kell, hogy
megfeleljen vagy nem intézi, nem jar utdna annak, hogy a jogszabéalyban meghatirozott ellatasi
formdkban részesiilhessen. Csaladsegité bevonasaval, vagy mas megoldast keresve az embereket
tajékoztatni kell az altaluk igénybe vehetd ellatasi formakrol.

3.3.2. szdmi tdbldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alldskeres6k ellatdsai 1.
Szocidlis tdmogatdsban részesiily Foglalkoztatdst helyettesits Ellétisban részesls nyilvantartott
nyilvdntartott 4lldskeresSk szdma | tdmogatdsban részesitettek stlagos Sllsskeresk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi széma (TS 054)
£5 Nyilvéntartottak 5 Nyilvdntartottak s Nyilvéntartottak
%-dban %-dban %-aban
2017 7 22,58% 12 39,26% 12 38,71%
2018 4 19,05% 8 37,10% 8 38,10%
2019 8 28,57% 7 23,39% 14 50,00%
2020 8 29,63% 9 31,89% 12 44,44%
2021 3 20,00% 3 15,33% 6 40,00%
2022 2 11,76% 2 10,59% 8 47,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak széma a
15-64 év kizotti népesség aranyaban 11, (%)

60,00%
50,00%
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10,00% ﬂ il I.

0,00%
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Szocidlis tdmogatdshan részesiité nyilvantartort dlldskeresok szama
{TS048)

Fogialkoztatast helyettesité tamogatdsban reszesitettek atlagos havi szama (15 054)

» Elfatasban részestlS nyilvantartott dlldskeresdk szdma (T5 049)

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy a telepiilésen a passziv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel
tamogatott személyek aranya, hogy alakul a nyilvantartott allaskeresok szamahoz képest az egyes
ellatasi formak tekintetében.

3.3.3. szémii tiblizat - Egészségkd ddsi és gyermekfeligyeleti timogatis
Fokercdaks dési &s gy Kfekigyeleti timogatisb Eii. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részesiilfk

részeskettek havi dtlagos szdma 2

Ev (Ts 056) ‘

1

5 !

1

2017 0 3

| 2018 1 IR

2019 1 o
2020 0

2021 0 0

2022 2 4

Forras: TelR, KSH 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Megallapithaté, hogy az aktiv koruak koOzott az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban részesiilok atlagos szdma a vizsgalt iddszak utols6 évében ismét emelkedést mutat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéllu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsbésorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

Az Onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megelézésének, €s a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013, januar 1- jétol.

A lakasfenntartasi tamogatas 2013. évben fokozatosan kivezetésre keriilt, azonban a képvisel6-
testiilet lakhatasi tdmogatas néven szocialis raszorultsagi alapon megtartotta ezt a tamogatasi
format. Atruhazott hatiskérben a polgarmester a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kélcson torleszto-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizeldanyag koltségeihez
lakasfenntartasi tdmogatast nyujt.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
E 2 Ak" oe .
Epitett la::sec:.ltc 1-2 szobas P o:i:zer;l.lt = A kdziizemi
Lakdsallomany| lakasok lakasok YVIBYHRO" | v évivezeték-halézatba
szama 1000 hélézatba
€ (db) szdma lakésra ardnya Bahanesotiakasok bekapcsolt lakasok
v
TS 073 TSv 077 TS 07 ranya (TS 075
5073) frovigg (TS 078) (TS076) |~ aranya (Ts 074) ol SR
db db db % % %
2017 185 0 0,00 47,03 0,00 87,57
2018 185 0 0,00 47,03 0,00 87,03
2019 184 0 0,00 46,74 0,00 90,22
2020 184 0 0,00 46,74 0,00 88,59
2021 184 0 0,00 46,74 0,00 90,76
2022 180 0 0,00 40,56 0,00 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatok
Lakasdllomdny és mindsége
2022
2021
| =—
2020
i=——"

2019

2ms -

2017

0,00 10.00 20,00 30,00 40,00 $0,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100.00

m A kSzlizemi ivovizve zetek -hdlézatba A k&rGzemi szennyvizgylijtd-haldzatbhs = 1 2 szobds lakdsok ardnya
bekapcsolt lakasok aranya (TS D7S) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074) {715 076)

A telepiilésen a lakasdllomany az elmult 4 évben 1 db-al csbkkent. A tiblazat adataibol
kiolvashato6, hogy a telepiilésen j hazat nem épitettek. A folyamatban 1év$ szennyvizberuhazas
eredményeként a haldzatba bekapcsolt ingatlanok aranya az Onkormanyzati tamogatisnak
koszonhetéen remélhetéen meg fogja kozeliteni a 100 %-ot, azonban mivel ez 2023. éves adat a
statisztikai adatokban még nem mutatkozik meg.

a) bérlakas-allomany
Az Onkorményzat bérlakasallomannyal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen szociélis helyzetre tekintettel az Snkorményzat lakdsalloméannyal nem rendelkezik.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok
Onkorményzatunk egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlannal nem rendelkezik.
e) lakhatést segit6 tamogatasok

A lakasfenntartasi tAmogatas 2013. évben fokozatosan kivezetésre keriilt, azonban a képviseld-
testiilet lakhatasi tdmogatds néven szocidlis raszorultsdgi alapon megtartotta ezt a tamogatasi
format. Atruhdzott hataskorben a polgérmester a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti koleson torlesztd-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez
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lakasfenntartasi timogatast nyujt.

3.4.3. szdmd tablazat - Lakhatdst segitd tAmogatdsok
Telepiilési timogatésban T e At Lakhatast segité tamogatasok
részesftettek széma ey ¥ 350
témogatdsban
{pénzbeli és
részesitettek szdma 300
Ev természetbeni)
(TS 136) (15 137) Egyeb dnkormanyzati
250 tdmogatashan
részesitettek szama
2] F& 200 15 137)
2017 n.a. 327 150 Telepitlesi tamogatdsban
reszesitetiek szama
2018 na. 308 100 Jpénzbeli s
2019 B a. . 288 B természetbeni}
- -
2020 n.a. 250 50 {15 136)
2021 n.a. 219
2022 na. 218 0

Forras: TelR, KSH Tstar 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2015. évben kivezetésre keriilt a lakasfenntartdsai tamogatas a kozponti segélyezési rendszerbdl.
Onkormanyzatunk lakhatasi tamogatasként 6j feltételek meghatarozasaval tovabbra is megtartotta
ezt a tamogatasi format a jogosultsagi feltételeket igy meghatarozva, hogy a lehetd legtobb
lakohellyel rendelkez6 ingatlantulajdonos részesiilhessen a tamogatasban.

) eladosodottsag

Telepiiléstinkon is problémat jelent a lakossag szamara a hitelek torlesztése, koziizemi szamlak
kiegyenlitése. Kiilonosen tapasztalhatdo ez a hatrdnyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmii, idds, vagy t6bb gyermekes csaladoknal. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoGvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kézszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok szama 2. Ezen ingatlanok kdzmiivesitettsége
részben megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon telepek, szegregatumok nem alakultak ki, igy erre vonatkozdéan a HEP adatokat,
megallapitdsokat, intézkedéseket nem tartalmaz.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk Ossze. Elsoként kiemeljiik az
egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési nkorményzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védénoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi ¢€s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
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¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetoségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a szilkséges intézkedések
meghozatalat,

d) egytittm(ikodik a lakossagra, k6z6sségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak.

Telepiilésiinkén mindenki szamara elérhet6 a falugondnoki szolgélat, szocidlis étkeztetés. A
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas 2013. marcius 31. napjaval megsziint. Szakositott ellatds a
telepiilésen nem elérhet6.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatidsokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Oszlar egészségiigyi alapellatasat 1 feln6tt haziorvos latja el vallalkozasi formaban, teriileti
ellatasi kotelezettséggel heti két alkalommal. Az tigyeleti ellatds 2023. 4prilis 1. napjatol az
Orszagos MentOszolgalat Biztositja. Fogorvosi ellatés a teriilet ellatasi kitelezettséggel rendelkezd
Tiszatjvarosi Varosi Rendeldintézettel kotott feladat ellatasi szerzodéssel megoldott. Az anya-,
gyermek-, csecsembvédelmi ellatasrol a 1 fés védondi szolgélat gondoskodik.

Egészségiigyi szakellatast a telepiilés lakosai Tiszaujvarosban, illetve Miskolcon vehetik igénybe.

A telepiilésen az alapellatast biztosité egészségiigyi intézmény 2023. évben egy 1j épiiletbe keriilt 4t a
védonodi szolgélattal egyiitt. A felyjitds utan egy a mai kor kovetelményeinek megfeleld egészségiigyi
intézmény all a lakossag rendelkezésére.

3.6.1. szamu tdbldzat ~ Egészségiigyi elldtas
FelnSttek és Kozgydgyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére (A hdzi gyermekorvosok| Gydgyszertirak és igazolvédnnyal Apolési dij, alanyi jogon:
szervezett hdziorvosi | szervezett haziorvosi dltal elldtott fiokgyogyszertarak | rendelkezbk szama tdmogatdsban
& szolgalatok szama szolgdltatdsok szdma szolgélatok szama szédma (alanyi és normativ | részesftettek évi dtlagos
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110} alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133}
db db db db F6 F8
2017 0 0 0 o] 19 2,67
2018 0 0 0 0 25 1,00
2019 1] 0 0 0 25 E 1,00
2020 0 f 0 0 0 23 i 1,89
2021 0 0 0 0 21 3,01
2022 0 0 0 0 18 2,58

Forrds: TelR, KSH Tstar
A tablazat adataitol eltérden a telepiilésen a hdziorvosi szolgalat biztositott. A haziorvosi szolgalat
két telepiilés lakossagat latja el. Kiilon hazi gyermekorvosi szolgalat nem miikodik, a gyerekeket a
feln6tt haziorvos latja el. A gyégyszertari ellatas a kozeli telepiiléseken érhet6 el, azonban sziikség
esetén a falugondnoki szolgalat kozremiikodésével biztositjuk a lakossag szamdéra a gyogyszerek
kivaltasat.
koragyermekkori kotelezd

b) prevencidos és szilirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi,

szlirésekhez) vald hozzaférés
A gyermekek részére a prevencids és sziir6programokat az 6vondk és a védondi szolgalat
szervezi, felndttek részére a kozeli telepiilésen (Tiszajvaros), illetve a megyeszékhelyen

(Miskolc) megoldott. Kétévente biztositott a tiiddsziirés, kihelyezett sziirdbusszal.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
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A fejleszto és rehabilitacios ellatas a nevelési-oktatasi intézmények keretén beliil megoldott.
d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést Tisza-Party Food Kft.-vel kotott kozétkeztetési szerz6dés alapjan
latjuk el 2023. szeptember 1. napjatél. Az étel szallitisa az Onkorményzat 4ltal mikodtetett
falugondnoki szolgalat keretében miikodik. A kozétkeztetési konyha altal nyujtott szolgaltatas
megfelel az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a
kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az egészségiigyi, szocidlis és gyermekintézményekben
nyujtott kdzétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld mindségii és tapértékii étkezést kell
biztositani.

Az élettani sziikségleteknek megfelel6 étrend biztositasahoz a taplalkozas-egészségiigyi eldirasok
kidolgozasa — torvényi eldirds és a kormany kijelolése alapjan az Orszagos Elelmezés- és
Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) feladata. A kozétkeztetési konyha az Orszagos
Tisztiféorvosi Hivatal 2011. augusztus 01. napjan kozzétett ,,A rendszeres étkezést biztosito
szervezett €lelmezési ellatasra vonatkozoé taplalkozas-egészségiigyi ajanlasa” figyelembe vételével
biztositja az egyes ellatotti csoportok részére az étkezést.

d) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkorméanyzat igyekszik gondoskodni a telepiilés lakossaga egészséges életfeltételeinek
biztositasarol. Ehhez az dnkormanyzati tulajdonban 1év6 sportlétesitmény (futball palya) lakossag
szamara torténd délutani, esti 6rdkban, hétvégi, tanitasi sziinidei minél szélesebb korében torténd
igénybevételével biztositja. Szabadiddsport tevékenységre az Onkormanyzat biztositja a futball
palyat, igény esetén Miivelodési Haz eléadotermét (joga foglalkozas), valamint a Mivelodi Haz
elétt elhelyezett fitnesz parkot. Legjellemz6bb szabadidésport tevékenység a telepiilésen a futball.

e) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

A szocidlis szolgaltatasok keretén belill a személyes gondoskodast nyujté alapellatasok koziil
telepiilésiinkdn a lakossagszam alapjan az dnkorméanyzat koteles biztositani:
o Etkeztetést
e Hazi segitségnyujtast (mivel a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2013.
marcius 31. napjaval megsziint az 6nkormanyzatnak meg kell teremteni a
hazi segitségnyujtas feltételeit)
Személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatasok a telepiilésen nem vehetdk igénybe.
A gyermekjoléti alapellatisok koziil Onkormdanyzatunk koteles biztositani a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatast és a gyermekek napkézbeni ellatasat. Megdallapithatd, hogy Oszlar
Kozségi Onkormanyzat a hazi segitségnynjtas kivételével valamennyi, a jogszabalyokban
kotelezden eldirt ellatast biztositja. A héazi segitségnyujtas feltételeit meg kell teremteni. Oszlar
Onkorméanyzata ellatasi szerzodést kotott Tiszapalkonya, Hejokiirt Onkorményzataval és igy
kozosen latjak el a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast.
A szocidlis szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, igy az egyéni igényeknek megfelelden
biztositjadk a kért szolgéltatasokat. A gyermekek napkoézbeni ellatisa a Pajkos Fénysugér
Alapitvannyal kotott feladat ellatasi szerzodés utjan biztositott a Pajkos Fénysugar Alapitvanyi
Ovodéban.

f) drogprevencios szolgaltatasok;

Igény esetén méas szervekkel egyiittmikodve (rendbrség, védoné stb.) eldéadasok és konkrét
probléma esetén a segit6 szervezetek elérhetdsége biztositott.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;
A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkén nem sériil az egyenld
banasmod kovetelménye.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis €s az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.
2020 n.a.

2021 n.a.

2022 n.a.

Forras: Onkorményzati adat
Népkonyha szolgaltatas telepiilésiinkon nem miikodik.
3.7 Kozdosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségeknek fontos, lényeges szerepe van az életmindség javitasaban. K6zosségek alatt az emberek
olyan Gsszefiiggd haldzatait értjiik, amelyek a lakohelyiik (telepiilés, szomszédsag), a napi tevékenységiiket
legnagyobb mértékben kit51t6 elfoglaltsaguk (oktatasi intézmények), munkajuk (munkahelyiik), valamilyen
¢életkori (id6sek), demografiai jellemzoik (nék), esetleg kozds problémaikra kozds valaszokat keresé
(bnsegitd csoportok) stb. dimenziék mentén , szervezddnek™. A telepiilésen egy civil szervezet az Oszlarért
Alapitvany van bejegyezve, melynek mikddése a jovOre nézve bizonytalan. Az Alapitvanyon kiviil még
egy civil szervezet miikodik a telepiilésen a Pajkos Fénysugar Alapitvany, mely az 6vodai feladatellatdsban
mikodik egyiitt az Onkormanyzattal. Az énkorményzatnak kiemelten értékes lenne a civil szervezetek
munkaja, mivel a benne résztvevd emberek kedvtelésbdl segitenek, tesznek hasznosat sziikebb
kérnyezetiiknek, mind a kdzgazdasagi, mind az eszmei haszna nagyon jelentds. A miivelddési haz belsé
felujitasa 2012. évben, a belsé felajitasa 2013. évben valdsult meg, melyben 2017. évben keriilt 4tadasra a
Koényvtari, Informacios és Kozosségi Hely, ahol 10j kOmyezetben vehetik igénybe a lakosok a
szolgaltatasokat.
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a)  koOzOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020
Tornateremmel, A telepiilési Jin Pl .
R KézmlivelGdési
tornaszobdval ellatott Sportcsarnok, kényvtarak ik
- T Tl intézmények
koznevelési intézmények | sportpdlya léte kikdlcsnzott st
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 268 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés lakossagszamahoz és a konyvtar nyitvatartasi idejét is figyelembe véve
megallapithato, hogy a kényvtar szolgéltatasait szivesen veszik igénybe.

b)  kozdsségi egylittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;
A kozosségeknek fontos, 1ényeges szerepe van az életmindség javitasaban.
Kozosségek alatt az emberek olyan 6sszefiiggd halozatait értjiik, amelyek a lakohelyiik (telepiilés,
szomszédsag), a napi tevékenységiiket legnagyobb mértékben kit6lté elfoglaltsaguk (oktatasi
intézmények), munkajuk (munkahelyiik), valamilyen életkori (iddsek), demografiai jellemzdik
(n6k), esetleg kozds problémaikra kézos valaszokat keresd (6nsegité csoportok) stb. dimenzidk
mentén ,,szervezOdnek”.

c¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az onkormanyzatnak kiemelten értékes a civil szervezetek munkéja, mivel a benne résztvevd
emberek kedvtelésbol segitenek, tesznek hasznosat sziikebb kornyezetitkknek, mind a
kozgazdasagi, mind az eszmei haszna nagyon jelentds. Tervek kozott szerepel a meglévo civil
kezdeményezések Onkormanyzat altali terjesztése.

d) ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa €s kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Telepiilésiinkon nem relevans.
e) helyi lakossagi 6nszervezodések.

A telepiilésen onszervezdd6 lakossagi kozosségek nincsenek.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkén nem relevans.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
szegénység, munkanélkiiliség, ethelyezkedési Helyi foglalkoztatas lehetoségének bovitése,
gondok a foglalkoztatashoz jutas és tajekoztatas, figyelemfelhivas az dnkormanyzat altal
foglalkoztatasban megmaradas, alacsony iskolai szervezett kozfoglalkoztatasban valo részvétel
végzettség feltételeirdl Jarasi Foglalkoztatasi Osztallyal vald

kapcsolattartas fontossagara torténo felhivas,
Felnoéttoktatdsban valo részvétel lehetdségének
megteremtése, tajékoztatas

Ji. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

»Legyen Jobb a gyermekeknek 2007-2032 Nemzeti Stratégia célja, hogy csokkentse a gyermekek és
Csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzdi gyermekek szima, ariamya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szdmu tdblizat - Gyermekkori népesség 4ssz le nemek és korcsoportok szerint (2.s2zamu tablazatbol)
Az dlland6 népességbdl a
Fé megfelel korcsoporti nok és
férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak N6k
¥ (T5003) (TS 005) (TS 007)
F& Fé Fé % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 165 172 337 48,96% 51,04%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 7 2,08%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 20 22 42 5,93% 6,53%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 2 2 a4 0,59% 0,59%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Osszlakossaghoz képest a gyermekkoruak aranya alacsony. Itt is csak megismételni lehet,
hogy a lakossag korOsszetétele nem kedvezd. A 2022. és 2023. évben olyan folyamat
tapasztalhatd, ami az el6z6 megallapitast kedvezéen befolyasolhatja, hiszen a korabbi évekhez
képes az 1ijsziilottek szamaban jelentOs valtozas lathatd, de ez a folyamat a statisztikaban még
nem lathato.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A szocialis alap- €s szakellatashoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfeleld
ellatashoz t6rténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehdt nemcsak a szocialis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran ezért a cél a jelzdrendszer
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tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges hidnyossagainak hatékony és mérhetd orvoslasa.
A jelzbrendszer standarjainak hidnyossagai és a kornyezettanulméanyok szenzitiv adatokra vonatokozd
szabalyozasa helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskdrii, minden jelzbrendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni.

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikodésre kotelezett szakemberek hianyos
jelzései miatt maradnak rejtve. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexudlis abizus, gyerek
és/vagy sziilé alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai koz6tt szerepel, hogy a sértett
gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem
keril a gyermekvédelmi rendszer latokérébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a
bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés
soran ezért nemcsak a meglévo szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét”
¢s hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan héatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos €s halmozottan hatrinyos helyzet megéallapitasardl szold hatarozat meghozatalaval egyidejiileg
tajékoztatni kell a sziilét azokrél a kedvezményekrdl, juttatdsokrdl, palyazati lehetoségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. T4jékoztatni kell tovabba a sziilét arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kdvetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése esetében a
jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas valddi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hianyzas oka moégott elofordulhat a csalad részérol
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all eld, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbol csaladfenntartéi vagy egyéb funkcidkat 14t el (dolgozik, &pol wvalakit, stb.) A
helyzetfelmérés sordn fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hianyzdsok esetén eldirt jelzési
kotelezettség megfeleléen miikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelentd, a
gyermek érdekeit szem elott tartd tamogatd rendszer (Id. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5)
bekezdések).

Sl 2émd = yetts veadjertetettk kkoni Eysrmekek Védelembe vett és veszélyertetett kiskord (f5) }
Védelembe vett kiskori %
A Veszélyeztetett kiskori gyermekek ! ‘
v (TS 116) szédma (TS 115) 20
!
15
F& 8
2017 5 —L 10
2018 1 0
2019 2 23 5
2020 3 2 I i .
i " ; o = = =
2017 2018 2018 2020 2021 2022 i
2022 0 2 !
B Védelembe vett kiskord 13 Veszélyeztetett kiskori

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség kialakulasa leginkabb anyagi, lakhatési, elhanyagolasbol adédik. Esetenként
tobb tényezd is egyszerre van jelen a veszélyeztetettség kialakuldsdban. Nem jellemz6 a csaladon
beliili erészak. Megallapithaté, hogy az Onkormanyzat és a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgélat a
gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatait megfeleld szinten latta el, jol €s hatékonyan miikddik,
a jelzérendszerben résztvevok kolcsondsen segitik egymas munkajat. Folyamatos a konzultacid és
az informéciddramlés, igy jo eséllyel akadalyozhatdé meg a gyermekek veszélyeztetettségének
kialakuldsa. A hatranyos helyzet kialakulasanak megel6zése, illetve a kialakult hatranyos helyzet
csOkkentése érdekében Onkormanyzatunk a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt biztosit az arra jogosultak részére.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek |

Rendszeres gyermekvédelmi
Rendszeres gyermekvédelmi | kedvezményben részesitettek szama

kedvezményben részesitettek évi dtlagos | 40

Ev szdma (TS 111) ’

35

30 ¢

F& ‘
| 25
2017 38 !
2018 30 | 20
2019 18 | 15
2020 15 10
]
2021 11 5 I I
I
2022 7 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Lathaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama csékken, tehat
egyre tobb azon csalddok szama, ahol az egy fore juté jovedelem meghaladja a jogszabalyban
meghatdrozott jogosultsagi Osszeget, amely miatt nem &llapithatt meg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, illetve csokken a gyereklétszam igy azoknak a szama, akik utan
potencialisan megallapithato lenne az ellatas egyéb feltételek teljesiilése esetén.

A tamogatast igénybe vevok korér6l elmondhatd, hogy hozzavet6legesen a csaladok nagyobb %o-
aban egyik vagy mindkét sziilé6 munkanélkiili, csupan a sziilok kisebb %-a rendelkezik rendszeres
jovedelemmel (munkabér, nyugellatés, vagy tarsadalombiztositasi ellatassal). Tobb olyan csalad is
van, ahol az egy fore juté jovedelem nem érte el az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét, azaz a 28 500.- Ft-ot. A fenti adatokbol kitiinik, hogy a rendszeres tamogatasban
részesiilok komoly megélhetési és anyagi gondokkal kiizdenek.

Pozitiv eredmény, hogy a vizsgalt idoszakban jelentdsen csékkent a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szama, ami azt mutatja, hogy a csaladok életkoriilményei kedvezden
valtoztak.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szému tabldzat - Arvaelltas
Arvaellitasban részesiilék szdma
Arvaeldtdsban részesiild | Arvaelldtasban részesiils
i 8
férfiak széma (f5) nk sz8ma (§6) réi'e";‘::":s“" ol
Ev (T5 065) (TS 066) i
6 —_—
5 4
£ 76 78 : f _
2017 1 5 6 3 |
2018 3 4 7 2 | |
2019 3 : 5 ) . Il
2020 2 2 4 0
2001 2 5 % 2017 2018 2019 2020 2021 2022
n Arvaelldtdsban részesils M Arvaellstdsh 06  mArvaellitish
2022 0 0 E férfiak szdma (f6) ndk széma (f6) részesiilGk dsszesen
{15 065) (15 066)

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az arvaellatasban részesiilok szama a vizsgalt idoszak végén azonos 1étszamot mutat.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Mivel iskola a telepiilésen nem miikodik, igy erre vonatkozoan pontos adataink nincsenek.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Telepiilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nem él, igy erre vonatkozéan a
HEP adatokat, megallapitasokat, intézkedéseket nem tartalmaz.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzoi.

Telepiiléslinkon nem relevans.
4.2 Szegregilt, telepszerii lakékiornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésen szegregalt, telepszerii lakokdmyezetben €16 gyermek nincs, igy erre vonatkozodan a
HEP adatokat, megallapitasokat, intézkedéseket nem tartalmaz.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

A gyermekek egészségligyi szilirése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhalézaton keresztil. Az Ovodaban, &ltalanos zajloé sziiréprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tandcsadds egésziti ki. A védondk csaladlatogatasaik soran a varandds
kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy meger§sits
beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Telepiilésiinkén a Védoénoi Szolgalat egy védond alkalmazasaval mikodik, aki két korzetben latja el
feladatat, ez a védond latja el az iskola védéndi feladatokat is. A védénok eldszor a tanacsadason
talalkoznak a varandés anyédkkal és azt kovetden folyamatosan tartjak velilkk a kapcsolatot. Cél a
varandossag id6szakanak, majd a megsziiletett csecsemé fejlodésének figyelemmel kisérése. Erre egyrészt
az Egészséghazban tartott tanicsadason nyilik lehet6ség, ahol meghatirozott idépontban sziilész-
ndgyogyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, mésrészrdl a védénok a csaladgondozésok soran gy6z6dnek
meg a kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarol.
A védondk feladatai kozé tartozik:
- vérandos anyak €s a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tajékoztatas, tanacsadds, az egészségmegOrzés, az optimalis
komnyezeti feltételekre vonatkozdan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése,
egészséges életmdd)
- a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlodésének eldsegitése,
biztositasa, veszélyeztetettség megeldzése.
A véddndk — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a sziilész-
négyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmikddve gondozzak a csaladokat, szocidlis
veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fenndlld koriilmények megvaltoztatisara, mely a
Gyermekjoléti Szolgélattal egyiittmiikdve valésul meg. A véddnodi haldzatot 2023. julius 1. napjatol az
allam biztositja.
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o

[=]

2017

4.3.1. szdmu tablazat - Véd&ndi alldshelyek szama
X Endi
Betalt Yedong 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszdm
didEhetyek;semea ermekek szdma védénbnként
Ev (TS 109) £
db F6 F6

2017 1 14 14,00
2018 1 16 16,00
2019 1 14 14,00
2020 1 9 9,00
2021 1 16 16,00
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi dllashelyek (db)

1
8,00
6,00
4,00
2,00
0 0,00

2018 2019 2020

18,00
16,00

=
8

12,00
/10,00

2021 2022

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

2017 2018 2019

2020 2021

2022

A védond a feladatat két telepiilésen latja el. A tablazat csak az egyik telepiilés adatait mutatja.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzOi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas
Fel k A héazi
L ) i O L PO e iz Feln5tt hazi
részére szervezett . . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos
S = - szervezett haziorvosi H orvos éltal
héziorvosi szolgalatok N . ellatott szolgalatok altal ellatott |
; szolgaltatasok szama , ellatott gyerekek
Ev szdma (TS 106) szdma gyerekek szama i
(TS 107) (TS 108)
db db db Fé F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepiilésen nincs gyermekorvos. Két telepiilésen a haziorvos latja el ezt a feladatot.

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok
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Onkorméanyzatunknal erre vonatkozé adat nem 4l rendelkezésre.

d)

Tevékenységét

gyermekjoléti

Osszehangolva a gyermekeket

alapellatasok,
gyermekszegeényseget csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

Biztos

Kezdet

ellatd  egészségiigyi

Gyerekhaz,

és

Tanoda,

nevelési-oktatasi

intézményekkel szervezési, szolgiltatasi és gondozasi feladatokat végez. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.
A csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas feladatat a Tiszapalkonya Onkorményzatival kotott
ellatdsi szerzédés alapjan a Tiszapalkonya Onkorményzat fenntartisiban 1évé Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat latja el. 1 f6 csaladgondozo végzi a telepiiléseken a feladatokat. A targyi
feltételek a munkavégzéshez adottak.

e) gyermekek napkozbeni elldtasai, bdlcsodei ellatés;

4.3.3. a.) szdm tblazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Onkormdnyzati bblcsédébe beirt
Miksds, snkorményzati Zrek'ek Sy
: bblcsSdei féréhelyek széma 5
v
db F&
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. na.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
—
4.3.3. b.) szdma téblazat - Blcsédék és bdlcsédébe beiratott gyermekek széma
mM:::::N' Munkahelyi M“::::ﬁ:‘:,'“' Csaladi MGk3d5 mini Mini h("z's:‘::: (zgsk:g)d:::t
. " | bskssdébe ' |bbksSdébe beirt|  boksédei boksGdébe =L =
bdkes8dei F férShelyek bdkcsddei gyermekek
beirt gyerekek gyerekek szdma |férShelyek szdma| beirt gyerekek
b férShelyek | tma (15 122) pdma (TS 121) (75 127) szama (15 123) | TErShelvek sgime
szama (T5 126) (TS 125} szédma (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fo db F6
2017 0 0 0 1] 0 0 0 0
2018 4] 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 ] 0 0 0
2021 0 0 0 0 1] 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

Oszlar telepiilésen bolcs6éde nem miikodik.

) gyermekvédelem;

Az észlel6-és jelzorendszer j6l miikodik telepiilésiinkdn, egytittmikédésiiket megfeleldnek tartjuk.
Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csaladok bevonasaval tartjak. A jelzések a
csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz elsdsorban kdzoktatasi int€zményekbol érkeztek, valamint
jelzett, illetve értesitett a rendoérség, fiatalkordak partfogé feliigyeldje, védonoéi szolgalat.
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Ko6zoktatasi intézménytd] leginkabb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és a
passziv tandrai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek silyos sziiloi elhanyagolds miatt
is. Osszességében elmondhatd, hogy az észlelé- és jelzorendszer t5bb tagjaval napi kapcsolatban
all a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat
elosegiti a rugalmas, a gyermekek érdekeit szem el6tt tarté k6z6s munkat.

g) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatasok biztositasa nem kotelezé dnkormanyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

A gyermekek szamara az Ovoda és az iskola keretein beliil biztositott az egészségfejlesztései,
sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés, valamint az Onkormanyzat
futballpalyaja is rendelkezésre all. Kiilon programok készitéséhez, megszervezéséhez palyazati
forras sziikséges.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az Onkormanyzat a gyermekétkeztetést a Tisza-Party Food Kft.-vel kotott szerzédés utjan
biztositja. A jogszabalyoknak megfeleléen a sziinidei gyermekétkeztetést- a sziilo, térvényes
képviseld kérelmére — a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan héatranyos helyzeti gyermek részére az Onkormanyzat
ingyenesen biztositja. Az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasat az igazgatasi ligyintéz6 végzi.

j)  eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok;
Az Onkormanyzat 4ltal szervezett rendezvényeken a gyerekek integraltan vesznek részt.
k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nytjtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenl6 banasmaod kovetelménye.

/) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatéorendszerek
keretein beliil.

Gyvt. altal szabalyozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulta részére évi két
alkalommal folydsit az Onkormanyzat pénzbeli tAmogatast.

A vonatkozd jogszabalyban szereplé kotelezben jaro ellatasokon felil az 6nkormanyzat
beiskolazasi timogatast nyujt kezdve az 6vodas, altalanos, kozép, és felsdfoki oktatasi intézmény
nappali tagozatos tanuldinak, valamint részt vesz a BURSA Hungarica fels6oktatasi
Osztondijpalyazatban is.

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal ¢l6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlasége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartidsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatdé fejlesztd
programokra valé eljutds médja, lehetoségei;
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A Gyvt. 6. § (2a) bekezdése szerint a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlddését hatraltaté koriilmények
lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.

4.4, 3) 1.szdmu tab - Hétrényos és hall hétrényos helyzetd dvodds gy
OGvoddba beirt dtrényos és halm i yos és hak
8y kek szhma yos helyzetd hétrényos helyzet( évodds 4.4, 2) 2. szémo tiblizat - & [ helyzatii éhtalinos mkolsi tanulék
{gvdgypedagéglai | 6vodés gyermekek széma £y kek
v neveléssel egyltt) (gyogypedagogial arénya az Svodés L h &5 hal
(TS 087) neveléssel egyitt) (T5 092) | gyermekeken beid) (TS 093) Altalénos skolel hetyratd hétrényos helyzetl
tanul6k széma a #alinos lskolsi tanulsk széma tanulSk arénya az §kalinos
= = = tv ppalk b { dagogiai egyiittl | iskolaltanuiskon beldt (TS
(TS 034) o95)
2017 10 0 0,00
2018 12 0 0,00 i 1 »
2019 21 2 9,52 2017 na. 0 0,00
2013 n.a. 2] 0,00
2020 23 2 870 2019 na. o 000
2021 29 1 3.45 T 00 na. T o 0,00
2022 Q 0 0,00 I 2021 na. 0 — - 0,00
Farrés: TelR, KSH Tstar 2022 na. ] 0,00
Forrés: TelR, KSH Tstar, O 3 és intézmé
4.4. a) 3. szamii tahldzat - Hétrdnyos és hal ha helyzet a kdzé { oktatdsb
L yos és halm ¥ Hétrényos és
- A yos és hal h# y Hétrényos és
yos és k yos és helyzet szakhiizépiskolal tanuksk halmozottan hétrényos
hal hitrényos | hitrényos helyzetd tanulék ‘?Mem,nr;::::o” nnulé:s és hitrinyos helyzet(i szakiskolai és m‘,:.‘ - helyzetd tanulék
£ helyzetdi gimnaziumi ardnya a gimndziumi y ké fe i iskotai tanulSk srbnya a & arinya a szakgimndziumi
v készségfejlaszts lskolei tanulSk széma a tanulék szama
tanulék széma (TS 096) | tanuldkon bekil (TS 097) A (TS 098) tanul6k szémihoz viszonyftva (T 100) tanuldkon beldl
iappsioktatieban (15 093) {Ts 101}
B % Fé % S %
2017 0 [ [ 0 0 0
- — —— — S
2018 a 0 T S | — 2 g
2019 0 0 ° 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 [ 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar - o o |
4.4, a) 4. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és helyzet(i gyermekek és nagykorava
€ nagykortiva valt gyermekek valt gyermekek szama
v
szama (TS 114) (TS 113)
f& fé
2017 10 23
2018 8 17
2019 8 6
2020 5 4
2021 5 3
2022 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A héatranyos és halmozottan hatranyos gyerekek adatait oktatasi, nevelési intézmények szerinti
bontasban tartalmazé tablazatokbol megallapithatd, hogy a vizsgalt id6szakban 2016. évtol 2020.
évvel bezarolag jelentdsen csokkent a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyerekek szama,
ami mindenképpen egy kedvezo6 tendencia.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
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Az ovodat a Pajkos Fénysugar Alapitvany miikodteti, az

4.4.2, szdmui tablizat - Ovodai nevelés adatal
Svodal GvodaiférShelyek |  Ovodsi feladateldtssi Ovodéba beirt Gvodai Gybgypedagsghai Egy évodal
. o6e széma helyek szima gyermekek szima gydgypedagbgiai oktatésban részesiils
3-6 éves koni gyermekcsoportok n . " " " gyermekcsoportra
ermekek szima |széma - gyogypedagdgiai| (FYO5YP YP (gyégypedag & P Suouatey A s Evanmekek
¥ nwe“s?ll “:n rri 035) neveléssel egylitt) neveléssel egyiltt) neveléssel egyiitt) széma az integréltan oktatott SNI szimgly(Ts 089)
8y (TS 090 {75 088) {15 087) {Ts 086) gyermekek nékill (TS 091)
1] db db db L db ] L[]
2017 na, 1 . 25 1 10 Q [ 10
2018 na. 1 i 25 1 12 [) [ 12
2019 na 1 25 1 21 0 0 21
2020 na. 1 25 1 23 0 0 23
2021 na. 1 29 1 29 0 o 29
2022 na. 0 0 4] [ 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés
Ovodai férShelyek
2022 . =
Egy dvodai gyermekcsoportra
2001 juté gyermekek széma (TS 089)
35
WO e e ——
30
2019 2
2018 - 0
2017 15
0 5 10 15 W 5 30 35 10
B Ovodiba beirt gyermekek szama (gyogypedagagiai neveléssel egyutr) 5
(5087 f6
» Ovodal f& k szdma || egyiitt) a
(15 050} db 2017 2018 09 020 2021 2022

Onkorményzattal feladat ellatasi

szerz6dést van kotve. Az intézményben integralt nevelés folyik. Az Alapitviany nem csak Oszlar
telepiilésr6l fogad gyermekeket. Az Onkorményzat célja, hogy az Ovoddt népszerisitse,
mitkodését lehetéségeihez mérten tamogassa.

4.4.4, szdmi tablazat - Atalénos iskolak ad slyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altaldinos iskolai ARaldnos iskolai feladat- Egy éftaldnos iskolai
Az 4ltald kolai
e :os : ola‘:do:z:ﬂ::k osztilyok szdma (a elldtdsi helyek szdma osztélyra jutd tanulék Més telepiilésrsl bejdrd
LA RS gyogypedagégial (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatdshban | ditaldnos iskolal tanulék ardnya
oktatdshan (a nappall ) - M. r
Tanév oktatasban) (TS 020) oktatdssal egyiitt) oktatassal egytitt) {gyogypedagégiai oktatdssal a nappali oktatésban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyitt) (TS082)
db db db fa %
2017 0 [« 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 Q 0 0 0,00 0,00
2020 a 0 ¢ 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar T N
4.4.5. szamu tablszat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
ppali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
T nappali oktatdsban (TS 083)
Fa
2017 0
2018 0
2019 0
2020 ]
2021 [}
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskol4ra vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink, mivel az Onkormanyzat kézigazgatasi
teriiletén altalanos iskola nem miikodik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Pajkos Fénysugar Alapitvany Ovodaja két feladat ellatasi helyen biztositja az évodai nevelést.
Szegregaciora az Alapitvany céljainak ismeretében ki sem alakulhat, hiszen az Intézményben
integralt nevelés folyik.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Erre vonatkozé adat nem 4ll rendelkezésre.

e) elonyben részesites, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tdbldzat - Gyermekjoéléti, hatrdnykompenzdlé szolgaltatdsok
Biztos kezdet Tepode Gl Sziinidei
szolgéltatast gyermekjoléti
gyerekhdzat étkeztetésben
rendszeresen szolgéltatast igénybe "l
rendszeresen igénybe - részesiilé gyermekek
Ev vevl gyermekek szdma lgénybeivevs e L L szama (TS 112)
gy gyermekek szama szama
F& Fo ] F6
2017 n.a. n.a. n.a. 29
2018 n.a. n.a. n.a. 21
2019 n.a. n.a. n.a. 9
2020 n.a. n.a. n.a. 14
2021 n.a. n.a. n.a. 7
2022 n.a. n.a. n.a. 5

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatisok
35
30
25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sziinidei etkeztetéshen reszesils gyermekek szama (TS 112)
4 Csalad- és gyermekjdléti szolgditatast igénybe vevs kiskortiak szdma
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igenybe vewd gyermekek széma

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama
Onkorméanyzatunk a sziilék, gondviselok nyilatkozatai alapjan ingyenesen biztositja a sziinidei
étkeztetést. Osszességében pozitiv képet mutat, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
szolgaltatasait igénybe vevOk szdma nagyon alacsony szintet mutat, igy megallapithatd, hogy
kevés azon gyerekek, gyerekeket neveld csaladok szama, ahol olyan problémdak lennének, amik
megoldéasahoz kiilsd segitségre lenne sziikség.
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4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen nem megoldott a gyermekek Igényfelmérés utan minden korosztalynak
iskolén kiviili szabadid6s tevékenységének megfeleld program kidolgozasa.

hasznos elt6ltésének szervezése. Ezért az
O6nkormanyzat a sziil6ket is bevonva arra
torekszik, hogy a gyermekek szamara tudjanak
biztositani ilyen tevékenységeket.

S. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenlGségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nbk és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.

- a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal val6 egyenld banasméd elvének a munkavallalas,
a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az
azt modosit6 2002/73/EK iranyelv,

- a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenld banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal €s a nokkel vald egyenld banasmod elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben t6rténd megvaldsitasardl.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka tdrvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasméd kévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitisanadl killonOsen az elvégzett munka természetét, minOségét,
mennyiségét, a munkakdoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot €s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
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5.1.1. szamu tabldzat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tabldval azonos)

Nyilvantartott dlldskeresSk ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kdrében Munkanélkitiség nemek szerint
Ev 18.00
Férfiak aré NGk aré o
Saya aranya BOsszesen 14,00
(TS 033) (TS 034) 12.00
% % % 10.00
2017 11,68 11,81 11,75% 800
2018 6,77 10,08 8,43% e
2019 11,48 12,28 11,88% o0 l
2020 9,35 15,89 12,62% 0.00
2021 364 991 6.78% 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 6,48 9,26 7.87% w Férfiak ardnya W NGk ardnya

{15033) (15034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A n6k munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és n6k adott
teleptilésen valo foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen
ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. A n6i munkanélkiiliek aranya az utolso két évben 6-
7 %-al volt magasabb, mint az el6z6 években.

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvéntartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 alh bb
il 1 08528 N6k ardnya a 180 napon tili
ideje regisztralt =
év | munkanélkiiliek arénya nyilvéntartott dllaskeresSkén 180 napnal hosszab ideje dlliskeresdk
beliil (TS 058)
(TS 057)
2027 e i e B e
2021
% % 2020 pm——— e rrm———
2017 58,06 50
2019 [ —
2018 52,38 63,64
2019 42,86 66,67 2018
2020 70,37 63,16 2017 e e et s m————
2021 XX 81,82 000 1000 2000 3000 4000 5000 6000 70,00 8000 90,00
2022 70,59 66,67

o N e ™ NSk arénya a 180 napon tl regisztdltak kdzdtt m 180 napndl régebb 6ta regisztralt
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Megallapithatd, hogy a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresk 6ssz 1étszamahoz képest a nemek
kozott a ndk aranya a magasabb.

5.1.3. szdm tdbldzat - Pdlyakezdd alldskeresSk szama
{a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvdntartott Nyilvéntartott pilyakezd&
allaskeres6k szdma alldskeres6k szdma Alliskeresk
Ev (TS 052) (15 053)
2022
5 F6 .
2020
2017 31 4
2018 21 1 o [
2019 28 2 w018 Il
2020 27 3 2017 .
2021 15 0 0 5 10 15 20 25 30 35
2022 17 0

® Nyilvanlaniott palyake:ds alldskere sk # Nyilvantartott 3ltdskeressk

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Nyilvéantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitva a nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
a vizsgalt id6szak végére 0-a, ami azt tdmasztja al4, hogy a fiatalok a tanulmanyaik befejezését
kovetden el tudnak helyezkedni.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Nincs adat.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék gyakran megfelelé gyakorlattal sem
rendelkeznek, altalaban elmondhat6, hogy a képesitést nem igényl6, betanitott munkakérokben
valdsul meg foglalkoztatasuk.

d)  hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A munkavallaloknak nemt6! fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenl6 értékii munkéért egyenld
bért kapjanak. Telepiilésiinkbn nem tapasztalhato a foglalkoztatas teriiletén nemi jellegii
megkiilonboztetés.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolcsédei, csalddi napkézi, 6vodai férdhelyek, férohelyhidany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen —
kiilondsen bolcsdédében, hetes bolcsddében, csaladi napkdziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
héazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkén boleséde, csaladi napkézi nem miikodik. Az 6vodat milksdtetd Alapitvany az
ovoda nyitvatartési idejének meghatarozasakor azonban mar figyelembe vette a sziil6k részérol
felmeriilt igényeket, ezért az 6voda hosszitott nyitvatartasi renddel mikodik.

5. 2. 1. szamii tablazat — Véd&néi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
Befoltott véd?nﬂn 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dEhglstisams ermekek széma védBnénként

Ev (TS 109) By
db 8 fé

2017 1 14 14

2018 1 16 16

2019 1 14 14

2020 1 9 9

2021 1 16 16

2022 1 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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véddndi allashelyek (db) Egy védénére jut6 gyermekek szama (f5)

. 18,00
16,00
14,00
= 12,00
10,00
N 8,00
. 6,00
4,00
2,00
o 0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022 017 238 20019 2020 202 2022
5.2.2. a) Bélcs6dék és bilcsddébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. a.) szam tablazatbol
M(ik5d6, Gnkormanyzati Onkormdnyzati bolcsédébe beirt gyerekek
- bélcsSdel férShelyek szama s=ha
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 na. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
5.2.2. b) BdkesSdék és bélesGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmd tdbldzatbdl
m':':::::wi Munkahelyi Ma:::;;’::“i Csalédi Makads mini Mini ':':::f:; ;:::;6;’::;
bélcsadel bdlcsddébe férbhelyek b&lkcsSdébe belrt bBkesbdei b&ks8débe balcsEdei N erteiek
beirt gyerekek gyerekek szdma |fér6helyek szdma| beirt gyerekek
& férbhelyek | sma (75 122) séme (TS 121) (15127) | széma(rs123)| [eTohelvek £2éma
szadma (TS 126) {TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db F& db Fé db F& db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 [¢]
2019 0 0 0 0 0 ] 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén bolcsdde nem mukddik.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéndi halézat hatékony mitkddése a gyermek és az anya védelmét is szolgilja. Erdemes vizsgalni,
hogy adott telepiilésen milyen modon torténik ténylegesen a csaladtervezéssel, gyermekvallalassal
Osszefiiggh ismeretek atadasa, hogyan alakul a szolgaltatashoz torténd hozzaférés, a védéndi szolgalaton
kiviil milyen mds szerv segiti a mindennapokban a csalad-és névédelmi gondozast.

A csalad- és nbvédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a r0gziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvéllalas kortilményeinek elésegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefiiggld ismeretek atadasat és a nok egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.
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A védéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel timogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfeleld
testi és mentélis fejlodésének biztositasat. A védénd kapesolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen drnyalt képpel rendelkezik a csaladok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak,
ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartoz6 gyermekek szamatol.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilé korban 1évd gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskolaban
kertiil sor, t6bb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii oktatast.

A leendd édesanyak szdméra a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek ataddsa megkezdoédik mér
varandos korban a sziilésfelkészité tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok alkalmaval,
kezdve a sziiléstdl, szoptatastol a taplalason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocialis juttatdsok
megismeréseben €s a hozza tartozé nyomtatvanyok kitltésében, sziikség esetén az utdnajarasban is.

A véd6ndi halézat nagy figyelmet fordit a szocialis okbdl vagy gondatlansaghol veszélyeztetettségben €16
gyermekek folyamatos nyomon kdvetésére és a tarsszervekkel valé kapcsolat felvételre.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak
A csaladon beliili eroszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrél szolé 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd térvénykonyv
tartalmazza.
A csaladon beliili er6szakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati erszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv killonb6z6 tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.
A nok elleni erészak kiilonb6z6 formadira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanul6
formaira (pl. szexudlis jellegii visszaélések) is a Biintet6 térvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili erdszak miatt tortént rend6rségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szdmatdl. Az adatok az éves renddrségi beszamolobdl erednek. A telepiilésen nem
miikodik olyan szervezet, ahova a bantalmazott n8k fordulhatnak. Ha az eredmények azt mutatjak, hogy az
er6szak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat kell tenni a nék tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi
érzékenyités lehetséges formadira (pl. felvilagosité programok mér az iskoldban, a terhesgondozason;
plakatokkal), de a megel6zésre tekintettel abban az esetben is sziikséges hangsalyt helyezni a
tajékoztatasra, felvilagositd programokra, ha a nék elleni er6szakra vonatkozoan nem jelenik meg adat.

A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, véd6énoi haldzat, rendéri tevékenység eredményeként
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak, a hatékony jelz6rendszer
eredményeképpen pedig az eddig latencidban maradé esetekre is fény deriithet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkén nincsenek. A krizishelyzetbe
keriilt nd a telepiilés vonzaskorzetében részesiilhet ilyen formaju ellatasban.

Bizonyos esetekben célszerii, ha a krizishelyzetben 1évé né tavol Keriil addigi kémyezetétél, de
vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsidga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények). Jellemzéen ezen intézményeknél
varodlistas rendszer miikodik.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kozéletben a nok és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturélis jog tekintetében érvényesiilnek-¢.
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kéziigyekrol valé déntési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kozds érdeket. Az adatgyijtés a nok adott telepiilésen valé kozéleti
részvételét térképezi fel.
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A telepiilés vezeto testiiletében a n6k aranya kisebb mint a férfi képvisel6ké.
Az 6nkormanyzati hivatal és a kdzoktatasi intézmény tébbségében nbi alkalmazottakat foglalkoztatnak.
Megallapithato, hogy telepiilésiinkon jelenleg, nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult

volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolasukra

iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztato tarsadalmi problémak
a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismaméak bezartsag érzése, maganyossag.

A munkanélkiiliség ssztarsadalmi probléma, melyet a Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly, az Onkorményzat,
mas érintett intézmények szoros egyiittmiikddésével létrehozott komplex programokkal lehet enyhiteni.

A kisgyermeket neveld, sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel anyak, illetve a 45 év feletti n6k
hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Kézmunkaprogram torténd bevonas az egyik megoldas

lehet.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

maganyossag, bezartsag €rzés

ndket, kismamakat érintd programok szervezése,

taldlkozasi pontok kialakitdsa, fejlesztése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

Az idosek allapotat, helyzetét jelentosen befolyasolja, hogy milyen csaladban él. Az idéskorra

jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitds cs6kkenése, betegségek megjelenése. Amennyiben a csalad
az id6s ember feliigyeletét nem tudja megoldani, foként, ha egyediilallo id6srol beszéliink sulyos
betegségek alakulhatnak ki (demencia, depresszi6).

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl.

demografiai trendek stb.)

6.1, szamu tablazat - Oregedési index (3. tablival azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koni dllandd Oregedési index
£y lakosok szdma (f5) lakosok szdma {f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS 010 €5 TS 012
" . (TS 030)
Osszesen) Ssszesen)
2017 75 52 144,23%
2018 76 53 143,40%
2019 79 45 175,56%
2020 81 42 192,86%
2021 76 49 155,10%
2022 7S] 47 159,5& _

‘Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az
oregedési index azt jelzi jelen tablazat alapjan, hogy a telepiilésen az idosek aranya a fiatalokhoz
viszonyitva jelentdsen né. Osszességében elédregedd népességszerkezetrdl beszélhetiink. 2020.
évben kiugras lathaté az el6z6 évekhez képest. Azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy az
idéseknek fokozott ellatasra, segitésére lesz sziikség a jovoben.
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6.1.1. szamu tdblizat — Nyugdijban, elldtisban, jaradékban és egyéb jarandésdgban részesiilék

szdma
Nyugdijban, ellditdsban, Nyugdijban, elldtisban,
jaradékban és egyéb jéradékban és egyéb
€ . 6 d
% jdranddsdgban részesulé | jaranddsigban részesiild SeIES TMUEd as

férfiak szdma (TS 063) ndk szdma (TS 064)
2017 55 74 129
2018 56 70 126
2019 59 72 131
2020 60 69 129
2021 s1 67 118
2022 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen ellatatlan id6skorti személy nincs, bar az idosek szdmdénak csokkenése lathato a
tobbi korosztaly létszamahoz hasonldan.

6.1.2. szamii tiblizat - Nyugdijszerd elldtésok
Eleth p Eleth p Ozvegyl és sziilSi Ozvegyl és s20181 | 1d&skoriak jradékdban
c elitésban részesil6 | elitdsban részesalg | Or848Inyugdiban | Oregséginyugdiban | | ol e o | nyugdiiban részestls |részesitettek havl dtiagos
v részeslils férflak szdma | részesils ndk szdma
férflak szdma nék szdma (15 069) TS 070} férflak szdma n&k szdma szdma (f8)
(75 067) (T5 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 0 [ 35 43 [ 8 0
2018 0 o 36 41 0 7 [
2019 0 0 40 42 [} 3 [
2020 0 [} 41 40 0 5 [
2021 [} 0 34 41 [} 4 0
2022 0 0 0 o0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
Oregségi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
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A telepiilésen nincs olyan id6s lakos, aki valamilyen ellatasban nem részesiilne.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete




Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel 4llo 4llaskeres6 részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti. Errdl 1d. még a 3. 3. pontot.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Onkormanyzatunknél nem jellemzé a nyugdijas kortak foglalkoztatdsa. Azonban tébb olyan a
telepiilésen él6 személyrdl is van tudomasunk, aki nyugdij mellett, mivel egészségi allapota
lehetové teszi gazdasagi tarsasdgokban tovabbra is foglalkoztatasban all. A tablazat adataibol
megallapithatd, hogy vannak olyan személyek, akik a nyugdijkorhatar elérése el6tt nem

rendelkeznek munkaviszonnyal.

b) tevékeny idoskor, ¢lethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Kozintézményekben nyugdijasok foglalkoztatdsa nem torténik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.2. szamu tabldzat - Hatrdnyos megkiilinbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazathd!)

Nyilvéntartott dlliskeres8k szdma Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bsszesen
F& Bsszesen 31 21 28 27 15 17
F§ 6 6 3 6 4 2
41-45 év (TS 042
( ) % 19,35% 28,57% 10,71% 22,22% 26,67% 11,76%
2 3 1
46-50 év (TS 043) o L s 2
% 6,45% 4,76% 14,29% 18,52% 20,00% 5,88%
F& 4 0 2 2 2 1
51-55 év (TS 044
(TS 044) % 12,90% 0,00% 7,14% 7,41% 13,33% 5,88%
2 2 4
56-60 év (TS 045) i : . L
% 6,45% 14,29% 3,57% 3,70% 13,33% 23,53%
Fé 4 3 4 3 2 3
1 afeletti (T
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 12,90% 14,29% 14,29% 11,11% 13,33% 17,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(igyi Hivatal

A tablazat adataibol megallapithato, hogy vannak olyan személyek, akik a nyugdijkorhatar elérése
el6tt nem rendelkeznek munkaviszonnyal.

A diszkriminacié felmérése rendkivil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
létezésére. A tapasztalat azonban az, hogy az id6s korosztaly, akik mar nyugdij el6tt allnak nem
keresettek a munkaerdpiacon. A helyzetet csak sdlyosbitja az, ha valaki ugy éri el az 55 vagy a
feletti kort, hogy tartés munkanélkiili volt. Az élet azt mutatja, hogy ilyen esetekben szinte
lehetetlen elhelyezkedni. Az 55. év feletti tartés munkanélkiiliekre vonatkozéan helyi adatgyiijtést
kell végezni, hogy teljes kori képet kapjunk az idésebbek munkaerdpiaci helyzetérol.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgéltatasok

A szocialis alapszolgéltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkorményzat segitséget nytijt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nall6 életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbdl vagy mdas okbdl szarmazd problémaik
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megoldasaban.

Szakositott ellatasi formék

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetilk miatt raszorulé személyekrol az
alapszolgaltatisok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat 4allapotuknak és helyzetitknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

a) azidOsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése;

Az idosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése a telepiilésen megoldott.
A falugondnoki szolgalat keretében az 6nkormanyzat az arra raszorulonak segitséget nyljt, akéar az
orvost alap- vagy szakellatis igénybevételéhez, akar a szocidlis étkeztetés, gyogyszerkivaltas,
bevasarlas esetén. Cél, hogy minél szélesebb korben tajékoztassak az érintetteket a szocialis
juttatasokrol, szolgaltatdsokrol, valamint azok igénybevételi lehetdségeirdl, tovabba biztositani
sziikséges az egészségiigyi alap- és szakellatasok konnyebb igénybevételét szamukra is.

Az id6sek koziil 3-4 {6 veszi igénybe az dnkorményzat altal biztositott szocidlis étkeztetést.
Kordbban a Babtista Szeretetszolgalat latta el a telepiilésen a hazi segitségnyujtast. Jelenleg
folyamatban van a szociélis szolgalat mas médon torténd ellatasanak megszervezése.

A szolgaltaté valtast kovetéen 2020. augusztus 1. napjatdl folyamatosan emelkedik a szocialis
étkeztetést igénybe vevok létszama. A feliilvizsgalat idopontjaban a szamuk 11 6.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében kell
biztositani az Onalld életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyujtas
keretében foként idds emberekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint azokrdél az egészségi
allapotuk miatt raszoruld személyekr6l gondoskodnak, akik a rehabiliticiét kovetden a sajat
lakokornyezetbe t6rténd visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek oOnallo életvitelitk
fenntartasahoz.
A hazi segitségnyujtas keretében biztositjak:
e az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
e az 6nallo életvitel fenntartasdban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids kdrillményeinek
megtartdsdban vald kézremikodést,
e a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitisaban vald
segitségnyjtast.
Jelenleg nem megoldott a telepiilésen, a feltételeit biztositani kell.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jaranddsigban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es téblazattal)
Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ~
£ J
. jarandésagban részesiild férfiak jarandésagban részesiild nék L e
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 55 74 129
2018 56 70 126
2019 59 72 131
2020 60 69 129
2021 51 67 118
2022 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
A telepiilésen nincs olyan idds lakos, aki valamilyen ellatasban nem részesiilne.

46



6.3.1. szdma tablazat - 65 évnél idSsebb népesség és nappali ellatasban részesiils id6skoriak szdma
GaeufeEtlakassde, | Nappal) ellﬁtésban Hézi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
szdma részesiild L ¥
3.8 I v részesiil6k szdma részesiilék szama
Ev {férfiak TS 026, id&skoniak szdima (Ts 130) (Ts 131)
nék TS 028) (TS 129)

Fé Fé fé fé
2017 75 0 7 10
2018 76 0 3 10
2019 79 o] 0 11
2020 81 0 0 22
2021 76 0 6 22
2022 75 0 7 22

Forras: TelR, KSH Tstar
Az id6sebb korosztalyhoz tartozé lakosok koziil leginkabb a szocidlis étkeztetés igénybevétele
jellemz6.

b) kulturdlis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturélis, kézmiivelodési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a telepiilésen a II. Rakdczi Ferenc
Megyei Konyvtarral kotott megallapodas keretében létrehozott Konyvtari, Informacios és
Kozosségi Hely biztositja. A Konyvtar folyamatosan boviilé szolgaltatasokkal latja el a telepiilés
lakossagéanak igényeit.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

Konkrét adat nem 41l rendelkezésiinkre, azonban a hétkdznapi tapasztalatokbol megéllapithato,
hogy egyre tobb az idésebb korosztalyhoz tartozd személy haszndlja az Internetet, kdzdsségi
oldalakat informacidszerzés, hozzatartozokkal, ismerdsokkel vald kapcesolattartds stb. céljabol. A
kOnyvtarban az Internet elérés mindenki szamara biztositott.

d)  a generaciok k6zotti programok.
Telepiilésiinkdn ilyen programok még nem valdsultak meg.

6.4 Az idoscket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Telepiilésen minden évben megrendezésre keriil az idosek délutanja, ahol a 60 év feletti lakosok
jelentdés szamban szoktak jelen lenni. A telepiilés él6 tobbsége reformatus vallasu, az idosebb
korosztaly rendszeresen jar templomba. 2015. évtdl vannak hagyomanyosan megrendezésre kertilé
O6nkormanyzati rendezvények az iddések délutdnjan kiviil. Ilyen a gyereknap, adventi
gyertyagyujtas koré rendez6dé eldadassorozat, melyb6l egy alkalom a gyerekek mikulds
iinnepsége. Evente legalabb egyszer szinhazi el6adast is szerveziink a telepiilés lakossaganak.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
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Egyediil é16k aranya magas. Gyakori 4ldozatok Aktivitast megdrzd programok, képzési lehet6ségek
igény szerinti bovitése. Tajékoztatas,
figyelemfelhivas a maga és otthona védelmével
kapcsolatban, ,.szomszédriaszto” rendszer kiépitése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonGsen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetbleg a kommunikacidjaban szamottevben
korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. A
Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ Jegyzokonyv
kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.
Telepiilésiink6n a fogyatékkal é16k kozott kiskora személyek is érintettek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

A fogyatékkal él6k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs lakéotthon, gondozdohaz,
nappali ellatas. A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjadk. Mozgassériiltek esetében az Onkormanyzat egylittmiikodik a Mozgaskorlatozottak
Mezokovesdi Egyestiletével.

7.1.1 szdmu téblizat - Megvéltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban részesiilék szdma
nemenként
Megvidltozott munkaképességl Megvaitozott munkaképességli
Ev személyek ellitdsaiban részesiildk | személyek elldtdsaiban részestilk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N8k (TS 062)
2017 13 14 27
2018 10 12 22
2019 12 15 27
2020 12 16 28
2021 10 15 25
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyek jaré ellatisaiban
részesiilék szama nemenként
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Fériiak NSk

Minden megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személy részesiil ellatasban.
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7.1.2. szdmu tabldzat - Nappali ellditasban részesiilé
fogyatékkal élGk szima
Nappali elldtdsban részesiild fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

a) fogyatékossaggal ¢é16 személyek foglalkoztatdsdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasara a telepiilésen nincs moéd, de nem a hditranyos
megkiilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra létszam sem lenne.

b) munkavallalast segité lehetoségek;
Nem relevans.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Mivel a foglalkoztatasra az elozéekben leirtak miatt nincs lehetéség igy a hatranyos
megkiilonboztetés sem valosulhat meg.

d) Onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

2016. januar 1. napjatél a Gyermekjoléti Szolgalat atalakult és Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélatként miikddik tovabb. Ennek eredményeként az ellatotti kor is megvaltozott. 0-100 éves
korig fordulhatnak az emberek a csalddgondozohoz probléméik megoldasa érdekében, illetve a
falugondnoki szolgélat, szocialis étkezés is igénybe vehetd.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Telepiilésiinkon fogyatékkal €16 személyekrdl nincs nyilvantartasunk.

A Jarasi Hivatalok megalakulasa ota a kozgyogyellatasban részesiilok, az idoskoruak ellatasaban
részesiilok, fogyatékos hozzitartozé6 &poldsa cimén &polasi dijban részestilok tekintetében
szamadatokkal nem rendelkeziink. A gépjarmi tulajdonosok kéziil a silyos mozgaskorlatozott
vagy egyéb fogyatékossaggal él6 adodalany, valamint a silyos mozgaskorlatozott vagy egyéb
fogyatékossaggal €16 személyt rendszeresen szallitd, vele kozos haztartdsban €16 kozeli
hozzatartoz6 addalany gépjarmiiadé mentességben részesiil.

A helyi szociélis rendelet alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatdsokat minden
lakos egyarant igénybe veheti, igy a fogyatékkal €16 lakosok is.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkddése;
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A fogyatékkal élok részére a falugondnoki szolgaltatds keretén beliil biztositja a fogyatékossag
jellegének megfeleléen az egészségiigyi-szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd
tevékenységhez valo hozzajutas személyi és eszkozfeltételeit. A szolgalat gépjarmiive alkalmas az
elektromos kerekes székes személy szallitasara.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban és fenntartasaban 1évo kozosségi célt szolgalo intézmények
akadalymentesitettek, ezen tilmen6en az 6nkormanyzat honlapja is ,,akadalymentesitett”.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé  hozzaférés  lehet6ségei, fizikai, informéciés ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatirozottak szerint - figyelembe véve a
kiillonbozd fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis sziikségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valéd egyenld esélyli hozzatérést.

A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esélyli hozzaférés lehetdségét a
kozérdekli informacidkhoz, tovabbd azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nytjtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor
lehetdvé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;
Az Onkorményzati intézmények teljes mértékben akadaly mentesitettek. Mas foglalkoztatoknal az
akadalymentesitésre vonatkozo6 adat nem all rendelkezésre.

e) kozoOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Utakon, jardakon az akadalymentes kozlekedés biztositott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

Telepiilésiink esetén ez nem relevans. Nincs fogyatékosak nappali intézménye.

g) eloényben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok).

Az 6nkorméanyzat probalna segiteni, tamogatni azokat a civil szervezeteket, alapitvanyokat, amelyek
hétranykompenzalé szolgaltatasokat nyjtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Telepiilésiinkon fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd program nincs.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémadk és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilésiinkén fogyatékkal €16 felnott lakossagot érinté egyik legfontosabb tarsadalmi
probléma a régiora egyébként is jellemz6 munkanélkiiliség. Beilleszkedésiiket, tarsadalmi
elfogadottsagukat jelentds mértékben befolyasolja, ha biztositott szamukra a fogyatékossag
jellegének és stlyossaganak megfelelé keres6 tevékenység, A fogyatékkal él6k problémaja a
mindennapi tevékenységek, ligyintézések, egészségiigyi szolgaltatasok, iskolak, 6vodak, valamint
a szorakozasi lehet6ségek akadalymentes elérése. A telepiilés elsGsorban a palydzati lehetéségek
adta infrastrukturalis beruhazasokkal nyujt segitséget mind a fizikai, mind az informdacids
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akadalymentesitéshez, hozzasegitve ezzel a fogyatékkal él6 lakossagot a kozszolgaltatésok
igénybevételéhez.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Hivatalos iigyek intézésének nehézsége Az 6nkorményzati alkalmazottak
kézremiikdése a fogyatékosok hivatalos
iigyeinek az intézésében (nyomtatvanyok
beszerzése, kitSltése, stb.), tanacsadas,
adminisztracios segitségnyujtas

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a szennyvizberuhdzas utin az 6nkormanyzati Palyazati forrasok keresése, sajat forras
tulajdonu utak nem teljes szélességben keriiltek biztositasa
helyreallitasra

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tirsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szamay);

A telepiilésen 2 civil szervezet miikddik, valamint 2 egyhazkdzség nyujt szolgalatot. A civil
szervezetek, egyhazi szervezetek és az Snkormanyzati egyiittmiikodése zavartalan. Onszervez6dé
kozosségek jelenleg a telepiilésen nincs.

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor €s gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepillésen egyiittmiikodik az Onkormanyzat, a Roémai Katolikus Egyhazzal, Reformétus
Egyhazzal és a civil szervezetekkel, az Oszlarért Alapitvannyal és a Pajkos Fénysugar
Alapitvannyal.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valdé partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segité k6zos programok bemutatasa;

2013. januar 1. napjatdl az ugynevezett laza Onkormanyzati tarsuldsok a jogszabalyban
meghatarozott tiirelmi id6t is figyelembe véve 2013. junius 30. napjaval megsziintek. Jelenleg a
kozos hivatal fenntartasara van é16 megallapodés Tiszapalkonya ¢s Hejokiirt 6nkormanyzataival

egyltt.
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d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi onkormanyzat nem mikédik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

Egyiittmiikodiink a MezOkovesdi Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével, akik igény szerint
segitik munkankat.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasdban.

Nincs adat.

A tarsadalmi partnerség és egylittmikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan véalaszolé intézkedések megfogalmazaséban,
oOsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés adatainak Osszegyiijtésében részt vettek az intézményekben dolgozé szocialis,
csalad- és gyermekjoléti szakemberek. A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok,
informaciok gylijtését az aljegyz0 szervezte. Az érintett partnerek bevonasa megtortént. A
helyzetelemzés sordn az esélyegyenldség biztositdsa érdekében elsédlegesen a célcsoportokkal
kapcsolatos problémék feltarasara, majd a megfogalmazott problémakra intézkedések
megfogalmazaséara koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6d eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikdtet-e
HEP Férumot.

Az Onkorményzat akadalymentesitett honlapjan a www.oszlar.hu az elfogadott dokumentum
hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és
igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellen6rzése, monitoringja.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos médon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kbzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
szegénység megeldzése, hatasanak | Helyi foglalkoztatas lehetdségének
mérséklése munkanélkiiliség, | bovitése, tajékoztatas, figyelemfelhivas az
elhelyezkedési gondok a foglalkoztatashoz | dnkormanyzat altal szervezett
Romak jutds és foglalkoztatisban megmaradas, | kézfoglalkoztatisban  valé  részvétel
és/vagy alacsony iskolai végzettség feltételeirol Jarasi Foglalkoztatasi
mélyszegény- Osztallyal valo kapcsolattartas
ségben é16k fontossdgara toérténd felhivas,
Felnottoktatasban valo részvétel
lehet6ségének megteremtése, tdjékoztatas
A teleplilésen nem megoldott a | Igényfelmérés utan minden
gyermekek iskolan kiviili szabadidos | korosztalynak  megfeleldé  program
tevékenységének hasznos eltdltésének | kidolgozasa.
Gyermekek szervezése. Ezért az Onkormanyzat a
sziiléket is bevonva arra torekszik,
hogy a gyermekek szamaéra tudjanak
biztositani ilyen tevékenységeket.
Egyediil ¢él6k aranya magas. Gyakori | Aktivitast megbrzé programok, képzési
aldozatok lehetdségek igény szerinti  bovitése.
Iddsek Tajékoztatas, figyelemfelhivas a maga és
otthona védelmével kapcsolatban,
,.szomszédriasztd” rendszer kiépitése
Maganyossag, bezartsig érzés ndket, kismamakat érintd programok
Nok szervezese, talalkozasi pontok
kialakitasa, fejlesztése
Hivatalos ligyek intézésének nehézsége | Az  Onkormdanyzati  alkalmazottak
kozremiikodése a fogyatékosok
Fogyatékkal hivatalos {ligyeinek az intézésében
¢lok (nyomtatvanyok beszerzése, kitdltése,
stb.), tanacsadds, adminisztracios
segitségnyujtas
Tobb a  szennyvizberuhazds utan  az | Palyazati forrasok keresése, sajat forras
célcsoportot | 6nkormanyzati tulajdont utak nem | biztositasa
érintd, teljes szélességben keriiltek
telepiilésszintii | helyreallitasra
megallapitas




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a korabbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a
telepiilés lakoival.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben egyre kisebb szamban legyenek jelen a telepiilésen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonalahoz valé felzarkozasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések kozotti életszinvonal kiilonbség cs6kkenésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kiildnds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k kdzszolgaltatasokhoz, kizépiiletekhez, informacichoz
val6 hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Helyi foglalkoztatas lehetoségének biztositasa
B Feltart probléma szegénység, munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a foglalkoztatashoz
megnevezeése jutas és foglalkoztatasban megmaradas, alacsony iskolai végzettség

Az intézkedéssel elérni R0V1d,ta,von a kézmunkéaban tobb' embert leyessen l?evonm. Kozep-’ és

Cl., . X hosszitavon munkahely teremtéshez forrasok, cégek megkeresése,
kivant cél . ., i
képzésekhez igényfelmérés

A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal Gazdaségi program

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
¢s elemei:
Uj Roma Stratégia (2019-2030)
. . : Nemazeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
E ;C]el I;a%(;isgll((;?asa Orszagos ~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
. p Noék és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
stratégidkhoz (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) Munkahelyek 1étesitéséhez eréforras keresése, képzési igények felmérése
pontokba szedve

G | Az intézkedés felel6se polgérmester
Az intézkedés

H megvalositasanak hatarideje 2028.12.31.
Az intézkedés

I | eredményességét mérd Csokken a munkanélkiiliek szdma, n6 a képzésekben vald
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, palyazatok, human eréforras
technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek fenntarthat6
fenntarthatésaga

Onkormaényzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulé intézkedés Nem relevans
esetében az egylittmiik6dés
bemutatasa




Intézkedés cime:

Gyermekeket érinté iskolin kiviili szabadidé hasznos eltoltése

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen nem megoldott a gyermekek iskolan kiviili
szabadidos tevékenységének hasznos eltoltésének szervezése. Ezért
az Onkormanyzat a sziiloket is bevonva arra torekszik, hogy a
gyermekek szamara tudjanak biztositani ilyen tevékenységeket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Sport, kulturdlis igények kielégitése a telepiilésen helyben
valésuljanak meg, ezzel szeretnénk erdsiteni a fiatalok
Osszetartozasat, és a szabadido hasznos eltdltését.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) ¢és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét FElosegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedé¢s tartalma)
pontokba szedve

Kérdoives igényfelmérés a gyerekek korében arra vonatkozdan,
hogy milyen tevékenységekben vennének részt szivesen, milyen az
érdeklédési koriik. /zene, sport, kézmiives tevékenységek stb./. : A
felmérés eredményeinek alapjan sziikséges felkeresni azokat a
szakembereket, akik szivesen vallaljak, hogy kijarnak a telepiilésre,
A megfelel6 helyiség biztositasa, sziikség szerinti felujitasa.

Az intézkedés felelose

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

Barati kozosségek kialakulasa, ne legyenek csellengé gyerekek az
utcan

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

palyazatok, humén er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

fenntarthatd

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Idosek elmaganyosodasa

Felta $ .
cUAtE proplema Egyediil é10k aranya magas. Gyakori aldozatok
megnevezese
Rovid tavon: részt vegyen az Onkorményzat dltal szervezett kozdsségi
Az  intézkedéssel  elérni | programokban
kivant cél Ko6zép- és hosszatavon, hogy a koOzosség hasznos tagjanak érezzék

magukat.

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS
2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét ElOsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

Programok szervezése

Az intézkedés felelose

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés

eredményességét méro | Programokrol késziilt fényképes dokumentacio, résztvevok szama
indikator(ok)
Az intézkedés

megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

humaén eréforras, sajat forras

Az intézkedés eredményeinek

folyamatos nyomon kovetéssel

fenntarthatésaga fenntarthat6
Onkorményzatok kdzotti
egylttmiikdésben

megvalosuld intézkedés | Nem relevans

esetében az egylittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Talalkozzunk egymassal

Feltart probléma , , e e e 01 1 s
pro' Maganyossag, bezartsag érzés a nok korében
megnevezése
L , , .| Rovid tavon felmérni az érintett nék korét.
Az  intézkedéssel elémi| . . , oy L. X .
Kivant cél Kozép- €és hossztivon az érintett célcsoport részt vegyen a

rendezvényeken, kapcsolatba keriiljenek egymassal

A cel Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodéasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

noket, kismamakat érinté programok szervezése,

talalkozasi pontok kialakitdsa, fejlesztése elsGsorban a Mivelodési
Haz elotti sport- és jatszoparkban 1évé eszk6zok felhasznalasaval,
fejlesztésével

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedé , . . .
, - ez e(?ef Rendezvényeken valo jelenlétek szdma.
eredményességét mérd
indikator(ok)
Az intézkedés

megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

human eréforrés, sajat forras, palyazat

Az intézkedés eredményeinek

folyamatos nyomon kovetéssel

fenntarthatosaga fenntarthato
Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben

megvalosuld intézkedés | Nem relevans

esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok iigyintézésének segitése

Feltart
megnevezeése

probléma

Hivatalos iigyek intézésének nehézsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal él6k hivatalos tigyei intézésének megkdnnyitése

A cél Osszhangja maés

helyi stratégiai | Gazdasagi program, szakmai program
dokumentumokkal
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030) és elemei:
Uj Roma Stratégia (2019-2030)
A cél kapcsolodasa | Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
0rszagos .Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
szakmapolitikai Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti
stratégiakhoz Stratégia (2010-2021)
Id6stligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Tertletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek Az onkormanyzati alkalmazottak kdzremikodése a fogyatékosok

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

hivatalos iigyeinek az intézésében (nyomtatvanyok beszerzése,
kitGltése, stb.), tanacsadas, adminisztracios

Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Erintettek elégedettsége, eredményes intézkedések szdma

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

sajat forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmlkodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Lakosok akadalymentes kozlekedésének biztositasa

A szennyvizberuhazas utdn az énkormanyzati tulajdont utak nem

Feltart . probléma teljes szélességben keriiltek helyreéllitasra
megnevezese . . . . .7 - . rr
Pélyazati forrasok keresése, sajat forras biztositasa
Az intézkedéssel elémi | Az Onkormanyzati tulajdont utakon a balesetmentes kozlekedés
kivant cél biztositva legyen

A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai Telepiilésrendezési eszkdz, Gazdasagi program,

dokumentumokkal
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030) €s elemei:
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A ol kapesolods Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

. pesolodasa »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
orszagos  szakmapolitikal| N ™ “Parfiak Tarsadalmi EgyenlSségét Eldsegitd Nemzeti
stratégiakhoz : gyenloseget Elosegito Nemzeti

Stratégia (2010-2021)
Idostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepciod
Tevékenységek tervkészités
(az intézkedés tartalma) | ajanlatok bekérése
pontokba szedve akadélymentesités
Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2028. 12.31.
hatirideje
Az intézkedés ivitelezési dok tacié. érintettek elégedetisd
eredményességét mérd Kivitelezési dokumentacid, érintettek elégedettsége
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

palyazat, sajat forras

Az
eredményeinek
fenntarthatosaga

intézkedés

fenntarthatd

Onkormanyzatok ~ kdzotti
egylttmiikGdésben
megvalosulé  intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamaéra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mlik6dé nem 6nkorméanyzati fenntartist intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitél, hogy vizsgaljék meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, €s az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon koételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjiban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokr6l intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasira, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miiksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasdban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasidban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliillvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizétt célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
éi6k esély-
egyenlfségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal é16k . idGsek esély-

esély- egyenléségéve!
egyenléségevel foglalkozé
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenifségével
foglalkozd
munkacsoport

- Gyerekek esély-
egyenidségévet
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
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A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatoé intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képvisel6i,

helyi jelzoérendszeri felelGs,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egy€b tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett szemely,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti k6zpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkormdanyzati szerepléi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézOen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalo6 HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos Dbiztositasdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének Dbiztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatéd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum k6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiik6dik a HEP Forum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondasaval és timogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
itézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kbotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgllatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

68



A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenldé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé€lyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmik6dési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy
megteszi a szikséges 1€péseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.
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! 4. Elfogadas modja és datuma

I. A Oszlar kézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Oszlar kozség képviselo-testillete a Helyi EsélyegyenlOségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 57/2023. (X.26.) hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

—7A)
DA

Oszlar, 2023. oktober 26 Toth Zoltan
polgarmester
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt: Oszlar Kozség Onkorményzata Képviseld-testilletének 2023. oktober 26-an 15.00
orakor tartott soros képviseld-testiileti ilésének jegyzokonyvébsl

A képviseld-testiilet az elfterjesztést megtirgyalta. 5 megvalasztott képviseldbdl 5 6 vett
részt a szavazdson, ebbdl 5 £6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Oszlir Kozség Onkorményzata képviselé-testiiletének
§7/2023. (X.26.) hatarozata a 2023-2028 iddszakra vomatkozé Helyi
Esélyegyenldségi Programrol

Oszlar Kozség Onkorméanyzaténak Képviseld-testiilete az eléterjesztés melléklete
szerint elfogadja az ,,Oszlir Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenlfségi
Program 2023 -2028” dokumentumot, egyuttal felhatalmazza a polgérmestert
annak alairasara.

Felelds: T6th Zoltan polgirmester
Koézremiikddik: dr. Oravecz-Mihalik Timea aljegyz, esélyegyenléségi referens
Hatdridé: azonnal

K.m.f.

Téth Zoltan sk. Molnér Szilvia jegyzé tdvollétében és felhatalmazasa
polgérmester alapjdn:

Dr. Oravecz-Mihalik Timea sk.
aljegyzé

Kivonat hiteléiil:
Matula Sdéndorné
igazgatasi ligyintézd

Oszlar, 2023. 12. 11






